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Post vacant: Economist coordonator responsabil de supraveghere
bancara continua

Anung repetat

Cerinte minime obligatorii:

1) Studii si experienta:

— Studii superioare absolvite cu examen de licenta in domeniul economic cu media generala pe anii de studii 8 sau mai
mare; In cazul unei note de studii generale mai mici de 8, conditia se considerd a fi intrunita daca candidatul are o
experienta de minim 2 ani in domeniul bancar. Pentru persoanele cu diplome de studii obtinute in strdindtate se vor
indica calificdrile (ex. GPA, etc.), obtinute in tara si/sau institutiile de invatamint respective;

— Stagiul in domeniul financiar-bancar de un an va constitui un avantaj;

— Cunoasterea cadrului de supraveghere bancara din Republica Moldova;

— Abilitati de analizd si sinteza pornind de la un volum semnificativ de date si informatii;

— Cunoagsterea limbii romane - fluent si a limbii engleze - nivel intermediar;

— Cunostinte aprofundate de utilizare a aplicatiilor Microsoft Office.

2) Competente comportamentale:

— Orientare cdtre performantd;
— Comunicare eficienta;

— Cooperare;

— Integritate organizationald;
— Gandire conceptuala.

Principalele atributii:

— Monitorizarea profilului de risc al bancilor, inclusiv supravegherea riscului de credit prin monitorizarea portofoliilor
bancilor;

— Procesarea, monitorizarea si analiza informatiei obtinute de la banci sub forma de rapoarte;

— Evaluarea situatiei financiare a bancilor/sectorului bancar;

— Examinarea si analiza rapoartelor auditului extern efectuat in banci;

— Identificarea si evaluarea riscurilor in activitatea bancilor prin monitorizarea lichiditatii si valorii depozitelor in baza
rapoartelor zilnice prezentate de catre banci;

— Alte atributii conform fisei postului.

Termenul-limita:

— 20 mai 2024.

Pentru participarea la concurs, completati formularul CV-ului online i sau puteti expedia CV-ul dvs. pe adresa

recrutare@bnm.md z sau depuneti CV-ul in format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd. Grigore Vieru nr.1, mun. Chisindu, cu

specificarea postului dorit. Pentru detalii ne puteti contacta la numadrul de telefon 022- 822-158 sau 022-822-245.


http://bnm.md/
http://bnm.md/ro/content/cv-online
mailto:recrutare@bnm.md

Vor fi contactate doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Tematica:

— Reglementarea organizdrii si functionarii Bancii Nationale a Moldovei;
— Cadrul legal al activitdtii bancare in Republica Moldova;
— Riscurile specifice si Profilul de risc al bancilor.

Bibliografie:

— Legea cu privire la Banca Nationald a Moldovei nr. 548-XIII din 21.07.1995;

— Legea privind activitatea bancilor nr. 202 din 06.10.2017;

— Legea privind redresarea si rezolutia bancilor nr. 232 din 03.10.2016;

— Regulamentul privind cadrul de administrare a activitatii bancilor, aprobat prin HCE al BNM nr. 322 din 20.12.2018;

— Regulamentul cu privire la clasificarea activelor si angajamentelor conditionale, aprobat prin HCA al BNM nr.231 din
27.10.2011;

— Regulamentul cu privire la lichiditatea bancii, aprobat de CA al BNM, proces - verbal nr. 28 din 08.08.1997;

— Metodologia de supraveghere si evaluare a activitatii bancilor (SREP).

Documente necesare pentru a fi prezentate la concurs pj;

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare .

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor profesioniste din
diferite domenii (economie, jurisprudentd, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationald a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a Moldovei, aprobat prin Hotararea Consiliului de
Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat prin Hotdrarea
Comitetului executiv al BNM nr. 62 din 16.03.2016. Concursul reprezintd o modalitate de organizare si desfagsurare a
procesului de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in Banca
Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verificd gradul de cunoastere de catre
candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.
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