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Posturi vacante Extinde Ascunde

14.05.2024

Post vacant: Expert principal al Directiei reglementare

Anung repetat

Atributiile directiei reglementare:

Avand ca scop elaborarea unui cadru normativ transparent in cadrul directiei se:

avizeaza proiectele actelor normative elaborate in cadrul BNM si de alte autoritati publice aferente reglementarii
valutare;

elaboreaza, tinand cont de competenta departamentului, proiectele actelor normative ale BNM in domeniul
reglementarii valutare (inclusiv modificarea si completarea acestora).

examineaza documentele si directivele Uniunii Europene de domeniu, practicile altor tari in domeniul reglementarii
valutare;

examineazd recomanddrile organizatiilor financiare internationale aferente reglementarii valutare si se intreprind
masuri necesare intru promovarea acestora.

Cerinte minime obligatorii:

Studii superioare in domeniul economiei si juridic cu media generala pe anii de studii 8 sau mai mare (aplicabil pentru
studiile obtinute in Republica Moldova), in cazul unui calificativ mai mic de 8, conditia este intrunita daca candidatul
are o experienta in domeniul solicitat de minim 4 ani; Pentru persoanele cu diplome de studii obtinute in strdinatate se
vor indica calificarile (ex. GPA, etc.), obtinute in tara si/sau institutiile de invatdmint respective;

Experientd de minim doi ani in specialitate;

Cunoasterea legislatiei nationale aferenta domeniului valutar, inclusiv a actelor normative ale BNM in domeniul
reglementdrii valutare;

Cunostinte digitale de utilizator si cunoasterea avansatd a utilizarii aplicatiilor MS Word, Excel si Power Point;
Competente lingvistice: cunoasterea limbii romane la nivel avansat; cunoasterea limbii engleze la nivel avansat;
Competente: integritate, responsabilitate, profesionalism, lucru in echipa, orientare catre rezultate, credibilitate,
capacitatea de a rezolva probleme, perseverentd, invatare si dezvoltare continua.

Cerinte suplimentare ce vor constitui un avantaj:

Experientd specifica in domeniul elabordrii actelor normative.

Principalele atributii:

Pregatirea, tinand cont de competenta departamentului, a avizelor la proiectele actelor normative prezentate de
Guvernul RM, autoritdtile administratiei publice, la actele normative si cele interne elaborate de alte subdiviziuni ale
BNM.

Elaborarea, tindnd cont de competenta departamentului, a proiectelor actelor normative ale BNM in domeniul
reglementarii valutare (inclusiv modificarea si completarea acestora).

Studierea legislatiei RM, a altor state, precum si a altor surse de informatie in vederea examinarii unor demersuri,
elaborarii si perfectiondrii actelor normative ce tin de competenta BNM, in domeniul reglementarii valutare.
Participarea, la elaborarea diferitor strategii, planuri de actiuni privind dezvoltarea economiei nationale, reintegrarea
Republicii Moldova si integrarea Republicii Moldova in structurile economice internationale ce tin de domeniul
reglementdrii.

Completarea diverselor chestionare primite de la organizatii financiare internationale etc., ce tin de domeniul
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reglementdrii valutare.

— Tinerea corespondentei cu subdiviziunile din cadrul BNM, inclusiv pregatirea, in limitele competentei directiei in
domeniul reglementarii valutare s, a concluziilor, propunerilor, obiectiilor la materialele si documentele, inaintate spre
examinare de cdtre acestea.

— Acordarea asistentei/cosultatiilor altor subdiviziuni din cadrul BNM in privinta problemelor ce au tangentd cu
domeniul reglementarii valutare.

— Efectuarea investigatiilor, studiilor tematice, pregdtirea informatiei analitice in probleme ce au tangenta cu domeniul
reglementdrii valutare.

Beneficiile oferite de BNM:

— Experienta profesionald intr-o banca centrala;

— Oportunitati extinse de dezvoltare profesionald si personala;
— Mediu de muncd modern si prietenos;

— Procese de activitate digitalizate;

— Flexibilitate in programul de muncd;

— Pachet salarial competitiv;

— Atmosferd dinamica intr-o echipa de profesionisti.

Termenul pentru depunerea CV-urilor este:

— 4 iunie 2024.

Pentru participarea la concurs, completati formularul CV-ului online rj sau puteti expedia CV-ul dvs. pe adresa

recrutare@bnm.md 1. Totodatd, aveti posibilitatea sd depuneti CV-ul si in format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd. Grigore

Vieru nr.1, mun. Chisinau, Departamentul strategie, organizare si resurse umane, cu specificarea postului pentru care doriti
sa candidati. Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta telefonic la numarul 022 822 158 sau 022-822-245.

Vor fi contactate prin e-mail doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Recomandam sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografia:

— Legea nr.62/2008 privind reglementarea valutara;

— Legea nr.548/1995 cu privire la Banca Nationald a Moldovei;

— Regulamentul privind conditiile si modul de efectuare a operatiunilor valutare, aprobat prin Hotdrarea Comitetului
executiv al BNM nr.29/2018;

— Regulamentul privind activitatea unitdtilor de schimb valutar, aprobat prin Hotararea Comitetului executiv al BNM
nr.335/2016;

— Regulamentul privind autorizarea unor operatiuni valutare de catre Banca Nationala a Moldovei, aprobat prin
Hotararea Comitetului executiv al BNM nr.51/20009.

Documente necesare pentru a fi prezentate la concurs pj;

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare .

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor profesioniste din
diferite domenii (economie, jurisprudenta, tehnologii informationale, etc).
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Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueazd in bazd de concurs, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationald a Moldovei, aprobat prin Hotdrarea Consiliului de
Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat prin Hotdrarea
Comitetului executiv al BNM nr. 62 din 16.03.2016. Concursul reprezintd o modalitate de organizare si desfasurare a
procesului de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in Banca
Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verificd gradul de cunoastere de catre
candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.
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