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Vacancies Expand Hide

07.08.2026
SCP-11-02-200-ERF — Economist principal responsabil de raportarea
financiara

Anunt repetat

Obiectivul postului:

— Eficienta sporita prin distribuirea optima a resurselor de timp si cele la nivel de sistem informational;
— Respectarea prevederilor IFRS si cadrului legal in vigoare;

Dezvoltare profesionala continua;

— Cresterea calitatii activitatii.

Cerinte minime obligatorii:

— Studii superioare in domeniul evidentei contabile sau financiar-bancar;

— Experientd de minim 1 an in domeniul contabil sau financiar-bancar;

— Cunostinte aferente actelor normative si legislative ale Republicii Moldova in vigoare in domeniul evidentei contabile
sau financiar-bancar, in special IFRS;

— Cunostinte aferente principiilor, proceselor si standardelor pentru analiza si raportare;

— Cunostinte de operare a calculatorului la nivel de utilizator si cunoasterea avansata aplicatiilor MS Word, Excel si
Power Point;

— Competente lingvistice: cunoasterea limbii romane si a limbii engleze (nivel intermediar);

— Competente: integritate, responsabilitate, profesionalism, lucru in echipa, orientare catre rezultate, credibilitate,
perseverenta, capacitatea de a rezolva probleme, planificare, comunicare, analiza, gestionare eficienta a timpului,
spirit de initiativa, invatare si dezvoltare continua;

— Alte abilitati si atitudini.

Cerinte suplimentare ce vor constitui un avantaj:

— candidatul trebuie sa posede abilitatea de comunicare scrisa si orald, capacitatea de a expune clar si concis
constatarile, concluziile si recomandarile (fixarea exacta si calitativa a informatiei);

— capacitati analitice - abilitatea de a consolida, analiza, interpreta si prezenta raportari si /sau previziuni;

— abilitatea de a planifica, implementa si administra informatii financiare si sisteme de control;

— orientare spre actiune si rezultat;

— atitudine pozitiva, constructiva.

Principalele atributii:

— gestioneaza partea de analiza financiara prin realizarea de analize, evaluari, calcule de indicatori, evolutii, sectoare,
etc.

— efectueaza lunar analiza situatiei financiare a BNM, identifica, calculeaza si analizeaza indicatorii relevanti situatiei
financiare efectuate;

— dezvolta metodologia privind generarea /perfectarea rapoartelor financiare;

— perfecteaza Situatiile Financiare ale Bancii Nationale a Moldovei in conformitate cu actele normative interne si cu
IFRS;

— pregateste si totalizeaza informatia necesara pentru desfasurarea auditului extern a Situatiilor financiare ale BNM in
volumul si termenele stabilite;

— verifica cheltuielile legate de solicitarile de deplasare ale angajatilor BNM peste hotarele RM;


http://bnm.md/

— alte functii si atributii ce tin de activitatea Sectiei buget si rapoarte manageriale la indicatia conducerii subdiviziunii,
conducerii Departamentului sau a conducerii BNM.

Beneficiile oferite de BNM:

— Experienta profesionala intr-o banca centralg;

— Oportunitati extinse de dezvoltare si certificare profesionals;
— Mediu de munca modern si prietenos;

— Cultura organizationala incluziva;

— Procese de activitate digitalizate;

— Flexibilitate in programul de munc3;

— Pachet salarial competitiv;

— Atmosfera dinamica intr-o echipa de profesionisti.

Termen-limita:

— 28 august 2026.

Pentru participarea la concurs, completati formularul CV-ului online g sau puteti expedia CV-ul dvs. pe adresa
recrutare@bnm.md , care sa contina copia actului de identitate si a diplomelor de studii superioare. Totodata, aveti

posibilitatea s& depuneti dosarul de aplicare si in format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd. Grigore Vieru nr.1, mun.
Chisinau, Departamentul strategie, organizare si resurse umane, cu specificarea postului pentru care doriti sa candidati.
Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta telefonic la numaérul 022 822 460.

Vor fi contactate prin e-mail doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie de referinta:

— Legea cu privire la Banca Nationala a Moldovei nr.548-XIII din 21.07.1995 cu modificarile si completarile ulterioare
(republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.297-300, art.544 din 30.10.2015).

— Legea contabilitatii si raportarii financiare nr. 287 din 15.12.2017.

— Standardele internationale de raportare financiara (IFRS).

— HG nr. 10/2012 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din RM.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare .

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor profesioniste din
diferite domenii (economie, jurisprudentd, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a Moldovei, aprobat prin Hotararea
Consiliului de Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat
prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr. 62 din 16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si
desfasurare a procesului de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor
vacante in Banca Nationala a Moldovei.
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Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verifica gradul de cunoastere de catre
candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.

Due date;

— 28.08.2026
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