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SCP-25-05-533-ETD — Expert tehnic digitalizare

Anunt nou

Obiectivele postului:

Expertizarea, din perspectiva tehnologiilor informationale si a securitatii informatiei, a solutiilor
tehnologice ale entitatilor supravegheate (identificarea la distanta a clientilor, externalizarea activitatilor cu
componenta TIC) si a proiectelor de acte normative; gestionarea registrului initiativelor de inovare
tehnologica ale BNM si cercetarea tehnologiilor emergente; sprijinirea managementului programelor si

proiectelor Directiei, inclusiv in domeniul SupTech.

Cerinte minime obligatorii:

Studii superioare in domeniul tehnologiilor informationale;

Experienta profesionala de cel putin 3 ani in domeniul TIC sau in proiecte de digitalizare din sectorul
financiar-bancar;

Experienta de cel putin 1 an in managementul proiectelor sau al produselor;

Cunostinte privind tehnologiile informationale si securitatea informatiei, inclusiv tehnologiile de
identificare la distanta (eKYC), autentificarea electronica si serviciile cloud;

Cunoasterea cadrului normativ aplicabil entitatilor supravegheate in domeniile identificarii la distanta a
clientilor, prevenirii si combaterii spalarii banilor, externalizarii si securitatii cibernetice;

Abilitati excelente de redactare (avize, note, documentatie de proiect) si de analiza;

Cunoasterea limbii romane la nivel avansat si a limbii engleze cel putin la nivelul B1.

Constituie avantaj:

Experienta in elaborarea ori avizarea reglementarilor sau in evaluarea solutiilor tehnologice;
Experienta in eKYC, in prevenirea spalarii banilor, in SupTech/RegTech sau in achizitii TIC.

Competente comportamentale:

Integritate, impartialitate, profesionalism, credibilitate, gandire ordonata, perseverenta, rezistenta la
efort si stres, adaptabilitate la situatii noj;

Capacitatea de a comunica oral si in scris, de a expune clar si concis constatarile, concluziile si
recomandarile, inclusiv in relatia cu entitatile supravegheate;

Abilitatea de a se adapta rapid la schimbari, de a stabili prioritati si de a gestiona mai multe activitati
simultan, cu accent pe finalizarea lor calitativa si in termen;

Atitudine pozitiva, constructiva, responsabil, spirit de initiativa si creativitate, capacitate de lucru in
echipa, orientare catre rezultate.

Principalele atributii:
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— Asigura expertizarea, din perspectiva tehnologiilor informationale si a securitatii informatiei, a
dosarelor depuse de entitatile supravegheate privind solutiile de identificare la distanta a clientilor
(eKYC) si elaboreaza proiectele de avize;

— Elaboreaza proiectele de avize privind externalizarea de catre entitatile supravegheate a activitatilor cu
componenta TIC;

— Elaboreaza proiectele de avize la proiectele de acte normative, din perspectiva tehnologiilor
informationale si a securitatii informatiei;

— Asigura tinerea registrului initiativelor de inovare tehnologica ale BNM, receptioneaza propunerile si
solicitarile si pregateste raspunsurile;

— Elaboreaza propunerile de inovare si evaluarile cost—beneficiu ale initiativelor;

— Realizeaza cercetarea tehnologiilor emergente relevante pentru BNM si pentru sectorul financiar si
elaboreaza note analitice;

— Organizeaza actiuni de promovare a culturii inovatiei;

— Exercita, la desemnare, rolul de manager adjunct de proiect: planificarea, documentatia de proiect,
rapoartele de progres, comunicarea cu partile interesate;

— Participa la programele si proiectele SupTech ale Directiei: documentarea cerintelor subdiviziunilor de
supraveghere si elaborarea livrabilelor analitice;

— Participa la achizitiile TIC: caiete de sarcini, evaluarea ofertelor, urmarirea contractelor;

— Pregateste materiale de fundamentare pentru conducerea DTI si a BNM;

— Alte atributii conform fisei postului.

Beneficiile oferite de BNM:

— Experienta profesionala intr-o banca centrala;

— Oportunitati extinse de dezvoltare si certificare profesionals;
— Mediu de munca modern si prietenos;

— Cultura organizationala incluziva;

— Procese de activitate digitalizate;

— Flexibilitate in programul de muncsg;

— Pachet salarial competitiv;

— Atmosfera dinamica intr-o echipa de profesionisti.

Termenul pentru depunerea CV-urilor este:

— 22 noiembrie 2026.

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie de referinta:

(disponibila pe site-ul www.bnm.md p, www .legis.md )

— Legea nr. 548/1995 cu privire la Banca Nationala a Moldovei;

— Legea nr. 202/2017 privind activitatea bancilor;

— Legea nr. 114/2012 cu privire la serviciile de plata si moneda electronica;

— Legea nr. 308/2017 cu privire la prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului;
— Legea nr. 124/2022 privind identificarea electronica si serviciile de incredere;

— Legea nr. 48/2023 privind securitatea cibernetica;

— Legea nr. 195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal,
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— Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;

— Regulamentul BNM nr. 281/2024 privind cerintele pentru identificarea si verificarea identitatii clientilor
prin intermediul mijloacelor electronice;

— Regulamentul BNM nr. 46/2020 privind externalizarea activitatilor si operatiunilor bancilor;

— Regulamentul BNM 29/2025 privind cerintele minime pentru gestionarea riscurilor aferente tehnologiei
informatiei si comunicatiilor, securitatii informatiei si continuitatii activitatii;

— Regulamentul BNM 12/2024 privind autentificarea stricta a clientilor si standardul deschis, comun si
sigur de comunicare intre prestatorii de servicii de plata.

— Regulamentul BNM 289/2024 privind monitorizarea infrastructurilor pietei financiare, schemelor,
aranjamentelor si a instrumentelor de plata.

Pentru participarea la concurs, candidatii sunt invitati sa depuna dosarul de participare prin una dintre
urmatoarele modalitati:

— Online, prin completarea CV-ului online 5 disponibil pe site-ul BNM,;
— Prin e-mail, la adresa recrutare@bnm.md s, prin transmiterea dosarului de participare, care va include:

— CV-ul actualizat;
— copia actului de identitate;
— copiile diplomelor de studii superioare.

De asemenea, dosarul de aplicare poate fi depus in format fizic, la sediul Bancii Nationale a Moldovei, la
adresa: bd. Grigore Vieru nr. 1, mun. Chisinau g5, Departamentul Strategie, Organizare si Resurse Umane.

La depunerea dosarului, va rugam sa indicati denumirea postului pentru care candidati.

Pentru informatii suplimentare privind procesul de recrutare si conditiile de participare, ne puteti contacta
la numerele de telefon +373 22 822 460 sau +373 78 881 488.

In cazul in care veti intruni conditiile concursului, veti primi ulterior o invitatie la urméatoarele etape ale
procesului de recrutare.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant e

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare .

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor
profesioniste din diferite domenii (economie, jurisprudenta, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul
privind organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a
Moldovei, aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul
intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr. 62 din
16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si desfasurare a procesului de verificare
prealabila a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in Banca
Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verifica gradul de
cunoastere de catre candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.
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