BANCA NATIONALA A MOLDOVEI
COMITETUL EXECUTIV

HOTARAREA nr. 218
din 25 septembrie 2025

Pentru modificarea Regulamentului cu privire la cerintele fata de membrii
organului de conducere al bancii, al societatii financiare holding sau holding
mixte, conducatorii sucursalei unei banci din alt stat, persoanele care detin
functii-cheie si fata de lichidatorul bancii in proces de lichidare, aprobat prin

Hotararea Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei nr. 292/2018

(in vigoare 02.11.2025 cu unele exceptii - vezi pct.2)

Monitorul Oficial al R. Moldova nr. 515-518 art. 893 din 02.10.2025

* k% %

in temeiul art.41 alin.(5) si art.43 alin.(1) - (16) din Legea nr.202/2017 privind
activitatea bancilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.434-439, art.727),
Comitetul executiv al Bancii Nationale a Moldovei

HOTARASTE:

1. Regulamentul cu privire la cerintele fata tiv al Bancii Nationale a Moldovei
nr.292/2018 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.462-466, art.1775),
inregistrat la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova cu nr.1389 din 6 decembrie 2018,
se modifica dupa cum urmeaza:

1.1. 1n tot textul regulamentului, cu exceptia punctului 2, cuvintele “privind activitatea
bancilor” se exclud;

1.2. punctul 2, dupa cuvintele “privind activitatea bancilor’ se completeaza cu textul
“(in continuare — Legea nr.202/2017)”;

1.3. la punctul 3 subpunctul 4):

1.3.1. litera b) textul “- persoane juridice si/sau fizice (corporate si/sau retail)” se
substituie cu cuvintele “definite de banca”;

1.3.2. litera h) cuvintele “resurse financiare” se substituie cu textul “de resurse
financiare, precum si de alte domenii aferente desfasurarii activitatilor permise bancii,
care raporteaza direct unui membru al organului executiv’;

1.4. la punctul 6 textul “ale caror active la data de 31 decembrie a anului de gestiune
constituie mai mult de 10% din totalul activelor pe banca” se substituie cu textul “care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) activele sucursalei la data de 31 decembrie a anului de gestiune constituie mai
mult de 10% din totalul activelor pe banca;

b) functia confera persoanelor respective o influenta semnificativa asupra orientarii
bancii potrivit evaluarii realizate conform punctului 5.”;

1.5. la punctul 8, dupa cuvintele “dupa aprobarea” se completeaza cu textul “/
numirea”;

1.6. punctul 13 prima propozitie va avea urmatorul cuprins “Fiecare membru al
organului de conducere trebuie sa dispuna de o gandire independenta si sa aloce timp
suficient pentru indeplinirea atributiilor ce fii revin, indiferent de natura, extinderea si
complexitatea activitatilor bancii.”;

1.7. punctul 17 se completeaza cu propozitia “in cazul persoanei inaintate in functia
de membru al organului de conducere, banca evalueaza persoana respectiva tinand cont
si de prevederile punctului 13 si anexele 4 si 5.7;

1.8. punctul 19 se abroga;



1.9. se completeaza cu punctul 20* cu urméatorul cuprins:

“20%. Fara a aduce atingere evaluarii efectuate de Banca Nationala a Moldovei in
scopuri de supraveghere, banca trebuie sa se asigure ca, in indeplinirea obligatiilor
prevazute la punctul 17, membrii organului de conducere si persoanele care detin functii-
cheie asigura in permanenta respectarea criteriilor stabilite la art.43 din Legea
nr.202/2017 si a cerintelor prezentului regulament.”;

1.10. punctul 21 se completeaza cu subpunctele 3)-5), dupa cum urmeaza:

“3) ca parte a revizuirii cadrului de administrare a activitatii de catre organul de
conducere;

4) atunci cand exista motive rezonabile de a suspecta ca membrul organului de
conducere sau persoana care detine functie-cheie a savarsit o infractiune sau o tentativa
de spalare a banilor sau de finantare a terorismului sau ca exista un risc sporit de
savarsire a unor astfel de infractiuni sau tentative in legatura cu banca, in special in
cazurile in care informatiile disponibile releva ca banca:

a) nu a pus in aplicare mecanisme de control intern sau de monitorizare adecvate
pentru a monitoriza si diminua riscurile asociate spalarii banilor sau finantarii terorismului
(identificate de constatarile in materie de supraveghere rezultate din controalele la fata
locului sau de la distanta); sau

b) se afla in situatia de nerespectare a obligatiilor legate de combaterea spalarii
banilor sau de finantare a terorismului; sau

c) si-a schimbat semnificativ domeniul de activitate sau modelul de afaceri intr-un
mod care sugereaza ca a crescut considerabil expunerea sa la riscurile asociate spalarii
banilor sau finantarii terorismului;

5) atunci cand exista alte cazuri care pot afecta in mod semnificativ adecvarea
membrului organului de conducere si/sau a persoanei care detine functii-cheie.”;

1.11. se completeaza cu punctul 24! cu urmatorul cuprins:

“241. Tn cazul in care Banca Nationald a Moldovei considera ca masurile luate de
banca sunt insuficiente, aceasta poate recomanda bancii sa fie luate alte masuri, pe care
le considera necesare pentru remedierea situatiei mentionate la punctul 23.”;

1.12. punctul 27 se completeaza cu propozitia “In cazul consiliului bancii trebuie sa
fie asigurata, inclusiv respectarea cerintei prevazute la art.41 alin.(5) din Legea
nr.202/2017.7;

1.13. punctul 30 se completeaza cu textul “, precum si de diversitatea organului de
conducere astfel cum este prevazuta la punctele 1114-111% din Regulamentul
nr.322/2018”;

1.14. punctul 33 subpunctul 3) se substituie cu subpunctele 3) - 5) cu urmatorul
cuprins:

“3) atunci cand se produce o schimbare semnificativa a modelului de afaceri al
bancii, a apetitului la risc sau a strategiei privind administrarea riscurilor bancii ori a
structurii la nivel individual sau la nivel de grup;

4) atunci cand exista motive rezonabile de a suspecta ca membrii organului de
conducere au savarsit o infractiune sau o tentativa de spalare a banilor sau de finantare
a terorismului sau ca exista un risc sporit de savarsire a unor astfel de infractiuni sau
tentative in legatura cu banca, in special in cazurile in care informatiile disponibile releva
ca banca:

a) nu a pus in aplicare mecanisme de control intern sau de supraveghere adecvate
pentru a monitoriza si diminua riscurile asociate spalarii banilor sau finantarii terorismului
(identificate de constatarile in materie de supraveghere rezultate din verificarile la fata
locului sau de la distanta); sau

b) se afla in situatia de nerespectare a obligatiilor legate de combaterea spalarii
banilor sau de finantarea terorismului; sau



c) si-a schimbat semnificativ domeniul de activitate sau modelul de afaceri intr-un
mod care sugereaza ca a crescut considerabil expunerea sa la riscurile asociate spalarii
banilor sau finantarii terorismului;

5) in orice alt caz, care poate afecta in mod semnificativ gradul de adecvare a
organului de conducere la nivel colectiv.”;

1.15. se completeaza cu punctul 34! cu urmatorul cuprins:

“341, La reevaluarea adecvarii, la nivel colectiv, banca se va concentra asupra
evaluarii schimbarilor relevante produse la nivelul activitatilor economice, strategiilor
privind administrarea riscurilor si profilului de risc al acesteia, precum si pe repartizarea
sarcinilor in cadrul organului de conducere, tinand cont de cunostintele, aptitudinile i
experienta organului de conducere, necesare la nivel colectiv.”;

1.16. la punctul 35 textul “si 34” se substituie cu textul “-341”;

1.17. se completeaza cu punctul 361 cu urmatorul cuprins:

“361. Tn cazul in care Banca National& a Moldovei considera c& masurile luate de
banca sunt insuficiente, aceasta poate recomanda bancii sa fie luate alte masuri, pe care
le considera necesare pentru remedierea situatiei mentionate la punctul 35.”;

1.18. la punctul 37 textul “de catre presedintele comitetului de numire/consiliul
bancii” se substituie cu textul “in modul stabilit la punctul 267;

1.19. la punctul 38:

1.19.1. cuvantul “criteriilor” se substituie cu cuvantul “cerintelor”;

1.19.2. cuvintele “si cerintelor prezentului” se substituie cu textul “si de art.41 alin.(5)
din Legea nr.202/2017, in cazul consiliului bancii, precum si de prezentul”;

1.19.3. se completeaza cu propozitia “Evaluarea / reevaluarea, la nivel colectiv, va
cuprinde si informatia privind domeniile de responsabilitate ale fiecarui membru al
organului de conducere in exercifiu si, dupa caz, a persoanei inaintate in functia de
membru al organului de conducere al bancii.”;

1.20. la punctul 39 se completeaza cu propozitia “In cazul persoanelor inaintate in
functia de membru al organului de conducere, acestea trebuie sa dispuna si de
capacitatea de a actiona cu gandire independenta si de a aloca timp suficient pentru
indeplinirea atributiilor ce le vor reveni.”;

1.21. punctele 42 si 43 vor avea urmatorul cuprins:

“42. Se va considera ca persoana are o reputatie buna daca nu exista motive
obiective si demonstrabile pentru a sugera altfel, in special ludnd in considerare
informatiile relevante disponibile cu privire la circumstantele si/sau situatiile prevazute la
punctele 43 si 45.

Banca Nationala a Moldovei va lua in considerare efectele cumulate ale mai multor
situatii si/sau circumstante care examinate separat nu afecteaza reputatia persoanei, dar
insumate pot avea un impact semnificativ asupra acesteia.

43. In scopul evaludrii reputatiei se vor examina, in masura in care prezinta
relevanta, cel putin urmatoarele circumstante si/sau situatii din ultimii 10 ani:

1) condamnari sau aflarea sub urmarire penala, in special pentru infractiuni contra
patrimoniului, infractiuni economice, inclusiv infractiuni prevazute de legislatia cu privire
la prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, infractiuni de
coruptie, infractiuni in sfera publica, contra justitiei, contra securitatii publice si a ordinii
publice, infractiuni informatice si infractiuni in domeniul comunicatiilor electronice;

2) constatari si masuri relevante, actuale sau anterioare, adoptate de catre un organ
de reglementare sau profesional pentru nerespectarea oricaror dispozitii relevante care
reglementeaza activitatile desfasurate pe pietele financiare si de capital.”;

1.22. punctul 44 se abroga;

1.23. la punctul 45:



1.23.1. subpunctul 4), dupa cuvintele “a acesteia” se completeaza cu textul “care se
afla sub supravegherea unei autoritati competente privind sectorul financiar din Republica
Moldova sau din strainatate”;

1.23.2. subpunctul 5) se abrog3;

1.23.3. subpunctul 8) textul “si /” se exclude;

1.23.4. subpunctul 9) va avea urmatorul cuprins:

“0) existenta rapoartelor auditului intern in cazul in care contin concluzii privind
activitatea necorespunzatoare a persoanei inaintate si/sau a rapoartelor auditului extern
in cadrul persoanelor juridice sau sucursalelor acestora care se afla sub supravegherea
unei autoritati competente privind sectorul financiar din Republica Moldova sau din
strainatate;”;

1.23.5. subpunctul 10), dupa cuvintele “de munca” se completeaza cu textul “in
cadrul persoanelor juridice sau sucursalelor acestora care se afla sub supravegherea
unei autoritati competente privind sector financiar din Republica Moldova sau din
strainatate”;

1.24. se completeaza cu punctele 45 si 452 cu urmatorul cuprins:

“451. Tn scopul stabilirii relevantei potrivit punctelor 43 si 45 se poate tine cont de
urmatoarele elemente: tipul de condamnare, rolul persoanei implicate, sanctiunea
aplicata, etapa procesului judiciar, timpul scurs de la comiterea faptei, conduita ulterior
comiterii faptei, factorii de atenuare, gravitatea infractiunii relevante.

452, La evaluarea adecvarii cunostintelor, aptitudinilor si experientei se va tine cont
cel putin de:

1) rolul, sarcinile functiei si capacitatile necesare;

2) cunostintele si aptitudinile dobandite prin studii, formare si practica;

3) experienta practica si profesionala dobandita in functii anterioare; si

4) cunostintele si aptitudinile dobandite si demonstrate prin conduita profesionala a
persoanei inaintate.”;

1.25. punctul 46, dupa textul “informatica),” se completeaza cu textul: “ precum si
inifiere, dupa caz, formare, prin programul de initiere si de formare, relevante funcfiei,
conform cerintelor expuse la punctele 1118-111%° din Regulamentul nr.322/2018,”;

1.26. se completeaza cu punctele 481 — 48* cu urmatorul cuprins:

“48t. Membrul organului de conducere, identificat ca fiind responsabil de asigurarea
conformitatii politicilor si procedurilor bancii cu cerintele legale privind prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, trebuie sa aiba cunostintele si
experienta in ceea ce priveste politicile, mecanismele de control si procedurile privind
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si identificarea si evaluarea
riscurilor asociate spalarii banilor sau finantarii terorismului. Persoana respectiva trebuie
sa dea dovada de o buna intelegere a masurii in care modelul de afaceri al bancii este
expus riscurilor asociate spalarii banilor sau finantarii terorismului.

482. La evaluarea aptitudinilor membrului organului de conducere al bancii sau ale
persoanei care detine o functie-cheie, banca va tine cont de lista aptitudinilor relevante
prevazute in anexa 2, luand in considerare atributiile pe care le va indeplini persoana.

483. La evaluarea gandirii independente banca va tine cont cel putin de cerintele
expuse la pct.82 din Regulamentul nr.322/2018 si anexa 4.

484 La evaluarea alocarii de catre persoana inaintatd in functia de membru al
organului de conducere a timpului suficient pentru indeplinirea atributiilor ce fi vor reveni,
banca va tine cont, cel putin, de prevederile expuse la art.43 alin.(10) — (14) din Legea
nr.202/2017, pct.8* din Regulamentul nr.322/2018 si anexa 5.”;

1.27. punctul 49:

1.27.1. la subpunctul 2) cuvantul “extern” se exclude, iar cuvantul “societatilor” se
substituie cu cuvantul “entitatilor”;

1.27.2. la subpunctul 4) textul “(intern si extern)” se exclude;



1.27.3. la subpunctul 5) cuvéantul “extern” se exclude;

1.27.4. la subpunctul 10) textul “(intern si extern)” se exclude;

1.28. la punctul 56:

1.28.1. subpunctul 3) va avea urmatorul cuprins:

“3) copia documentului, aprobat de consiliul bancii sau de organul executiv, sau
extrasul din acesta, care stabileste obligatiile functionale ale persoanei, cu descrierea
atributiilor, drepturilor, responsabilitatilor individuale pe care acesta le va indeplini in
cadrul activitatii sale ulterioare;”;

1.28.2. subpunctele 4) si 5), in ambele cazuri, textul “de presedintele comitetului de
numire / consiliului bancii” se substituie cu textul “in modul stabilit la punctul 26;”;

1.28.3. la subpunctul 6) cuvintele “la prezentul regulament” se exclud;

1.28.4. subpunctele 8) si 9) vor avea urmatorul cuprins:

“8) copia, confirmata de banca, a actelor care atesta studiile prevazute de prezentul
regulament: copia diplomei sau a altui document care atesta studiile (continand profilul
sau titlul obfinut (calificarea)) precum si copia actelor care atesta
initierea/formareal/instruirea profesionala;

9) copia confirmata de banca a documentului ce demonstreaza experienta de
munca a persoanei, dupa caz, scrisori de referinta necesare pentru constatarea
corespunderii acesteia criteriului de experienta;”;

1.28.5. la subpunctul 10) textul “si nu este data in cautare sau se afla sub urmarire
penala” se exclude;

1.28.6. la subpunctul 11) litera a) textul “certificatul eliberat persoanei fizice privind
lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul public national, valabil la data depunerii
cererii si/sau” se exclude;

1.28.7. subpunctul 12):

1.28.7.1. prima propozitie va avea urmatorul cuprins “copia, confirmata de
persoana, a raportului auditorului asupra situatiilor financiare (cu anexarea situatjilor
financiare) ale persoanei juridice sau ale sucursalei acesteia care se afla sub
supravegherea unei autoritati competente privind sectorul financiar din Republica
Moldova sau din strainatate, in care persoana este membru al consiliului, al organului
executiv si/sau exercita controlul, pentru ultimii doi ani din perioada de exercitare.”;

1.28.7.2. cuvintele “societatii de audit extern”, in ambele cazuri, se exclud;

1.28.7.3. cuvantul “extern” se exclude;

1.29. se completeaza cu subpunctul 562 cu urmatorul cuprins:

“562. Banca Nationald a Moldovei este in drept sa acceseze orice informatie
necesara pentru realizarea evaluarii prevazute de prezentul regulament, prin intermediul
platformei de interoperabilitate sau din alte surse disponibile, inclusiv informatia cu privire
la lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul public national in cazul rezidentului
Republicii Moldova.”;

1.30. la punctul 59 propozitiile a doua si a treia se exclud;

1.31. la punctul 60, dupa a doua propozitie, se completeaza cu propozitia “in cazul
in care, urmare examinarii documentelor si informatiilor prezentate sau receptionate in
cadrul evaluarii cererii, se constata ca acestea contin elemente care conduc la concluzia
ca persoana Tnaintata nu este conforma cerintelor cadrului de reglementare aceasta nu
este supusa la proba de interviu.”;

1.32. la punctul 61, in ambele cazuri, textul “/persoana” se exclude;

1.33. la punctul 612 cuvantul “angajat” se substituie cu cuvantul “salariat’;

1.34. la punctul 62:

1.34.1. cuvintele “setului de documente” se substituie cu cuvintele “cererii respective
insotite de toate documentele”;

1.34.2. dupa cuvantul “Moldovei” se completeaza cu cuvintele “finalizeaza
procedura de solutionare a acesteia”;



1.34.3. textul “/persoana” se exclude;

1.35. la punctul 64 cuvantul “persoana” se substituie cu cuvintele “sucursala bancii
din alt stat”;

1.36. la punctul 66:

1.36.1. prima propozitie va avea urmétorul cuprins:“ In cazul specificat la punctul 64
sau in cazul in care este nevoie de mai mult timp pentru prelucrarea informatiilor si
documentelor, termenul stabilit la punctul 62 poate fi prelungit cu cel mult 30 de zile
lucratoare cu notificarea bancii/sucursalei bancii din alt stat.”;

1.36.2. textul “ . Banca Nationala a Moldovei ” se substituie cu textul “, aceasta”;

1.36.3. textul “/persoana” se exclude;

1.37. la punctul 68 cuvantul “exigente” se substituie cu cuvantul “responsabilitati”;

1.38. anexa nr.1:

1.38.1. compartimentul “Informatji personale”;

1.38.1.1. randul “Nume” se completeaza cu textul “complet si, daca este diferit,
numele la nastere”;

1.38.1.2. dupa randul “Locul nasterii” se completeaza cu randul “Sexul”;

1.38.2. subpunctul 1.2, dupa cuvantul “recente” se completeaza cu textul “ ,inclusiv
la cursurile de initiere/formare/instruire profesionala, relevante functiei’;

1.38.3. subpunctul 3.1:

1.38.3.1. cuvintele “Antecedente penale in curs” se substituie cu cuvintele
“‘Proceduri si antecedente penale”;

1.38.3.2. dupa cuvantul “penala” se completeaza cu textul “in ultimii 10 ani”;

1.38.3.3. dupa cuvintele “unui proces penal” se completeaza cu textul “in special
pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni economice, inclusiv infractiuni
prevazute de legislatia cu privire la prevenirea si combaterea spalarii banilor si
finantarii terorismului, infractiuni de coruptie, infractiuni in sfera publica, contra
justitiei, contra securitatii publice si a ordinii publice, infractiuni informatice si
infractiuni in domeniul comunicatiilor electronice”;

1.38.3.4. dupa textul C“incriminata)” se completeaza cu textul “si
documentul/documentele autoritatii competente, daca exista”;

1.38.4. subpunctul 3.2:

1.38.4.1. cifra “5” se substituie cu numarul “10”;

1.38.4.2. dupa cuvintele “termenul privarii’ se completeaza cu textul “si
documentul/documentele autoritatii competente, daca exista”;

1.38.4.3. se completeaza cu subpunctul 11 cu urmatorul cuprins:

“11. Aveti alte constatari si masuri relevante, actuale sau anterioare (in ultimii
10 ani), adoptate de catre un organ profesional pentru nerespectarea oricaror
dispozitii relevante care reglementeaza activitatile desfasurate pe pietele financiare
si de capital?

| DA | NU |

in cazul unui raspuns afirmativ, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin:
autoritatea profesionala care a luat decizia, data deciziei, fapta comisa, masura aplicata,
functia sau activitatea, in cazul privarii de dreptul de a le exercita, termenul privarii si
documentul/documentele autoritatii profesionale, dacad existd. in cazul aplicarii unei
amenzi se va indica, de asemenea, cuantumul maxim al amenzii prevazut de legislatia
aplicabila la momentul sanctionarii.).

1.38.5. subpunctul 3.3, dupa textul “sanctiunii)® se completeaza cu textul “si
documentul/documentele autoritatii competente, daca exista”;



1.38.6. subpunctul 3.4:

1.38.6.1. dupa cuvantul “retras” se completeaza cu textul “/ revocat / incetat”;

1.38.6.2. intrebarea se completeaza cu textul “sau licentierea, sau excluderea
dintr-un organism guvernamental sau de reglementare, sau dintr-un organism ori
asociatie profesionala”;

1.38.6.3. dupa cuvintele “data retragerii” se completeaza cu textul “/ revocarii /
incetarii”;

1.38.7. subpunctul 3.7, dupa textul “de lichidare silita)” se completeaza cu textul “si
se vor furniza informatiile relevante”;

1.38.8. subpunctul 5.5:

1.38.8.1. denumirea se completeaza cu textul “ . Alocarea de timp suficient
pentru indeplinirea atributiilor”;

1.38.8.2. cuvantul “administrator” se substituie cu textul “membru al organului
executiv sau al consiliului”;

1.38.8.3. tabelul va avea urmatorul cuprins:

Denumirea Domeniul | Functia | Numarul de ore | Conflicte privind
persoanelor de detinuta | alocate lunar si | alocarea de timp
juridice in care | activitate preconizate | sau lipsa acestora
persoana pentru alocare | (argumentare, in
inaintata detine o cazul in care sunt
functie conflicte privind

alocarea de timp)

1.38.9. subpunctul 5.6:

1.38.9.1. in prima propozitie, textul “incompatibilitate sau conflict de interes” se
substituie cu textul “conflicte de interese reale sau potentiale”;

1.38.9.2. tabelul va avea urmatorul cuprins:

Situatiile care ar putea | Masuri care se preconizeaza a fi | Alte informatii

genera conflicte de luate pentru eliminarea / referitor la
interese reale sau gestionarea / atenuarea conflictelor conflict
potentiale de interese

1.38.10. subpunctul 5.7, in tabel:
1.38.10.1. coloana a doua se completeaza cu textul: “ , adresa de e-mail”;
1.38.10.2. se completeaza cu doua coloane dupa cum urmeaza:

Natura relatiei Informatii privind existenta (in prezent sau in trecut) a
profesionale unei relatii fara caracter profesional cu persoana
inaintata

1.38.11. la subpunctul 5.10 cuvantul “suplimentare” se exclude;

1.39. la anexa nr.2 punctul 1 textul “se va conduce de lista” se substituie cu textul
“va lua in considerare lista tuturor”;

1.40. anexa 3:



1.40.1. tabelul “Cerinte comune. C. Managementul, strategie si luarea
deciziilor” randul 16 cuvantul “externi” se exclude;

1.40.2. dupa tabelul “Cerinfe comune. C. Managementul, strategie si luarea
deciziilor” se completeaza cu urmatorul text:

“Pentru membrii consiliului bancii

Cerinta privind independenta membrilor consiliului, stipulata la art.41 alin.(5) din Legea
nr.202/2017

Scopul acestei sectiuni este de a constata daca cerinta privind independenta membrilor consiliului,
stipulata la art.41 alin.(5) din Legea nr.202/2017 este indeplinita: cel putin 1/3 din membrii consiliului
bancii trebuie sa fie independenti, de a identifica cazurile in care un membru al consiliului bancii se
considera ca nefiind independent si daca, la nivel colectiv, consiliul bancii dispune de un numar

suficient de membri independenti, conform prevederilor punctelor 15 si 16 din Regulamentul
nr.322/2018.

Se va expune informatia privind incadrarea/neincadrarea fiecarui membru al consiliului bancii (in
exercitiu §i preconizat sa exercite functia de membru al consiliului), cel putin, in fiecare din cazurile
expuse la punctul 16 din Regulamentul nr.322/2018.

In cazul incadrarii — se va expune o informatie detaliatd, conform descrierii cazului. In cazul
neincadrarii — se va specifica acest fapt. Se vor stabili coloane pentru toti membrii consiliului bancii.

Nr| Descrierea | Numele/ | Numele/ | Numele/ | Numele/ | Numele/ | Numele/ | Numele/ | Numele/
cazurilor cand | Prenumel | prenumel | prenumel | prenumel | prenumel | prenumel | prenumel | prenumel

crt| un membru al g € € € € € € €
N membrul | membrul | membrul | membrul | membrul | membrul | membrul | membrul

ui ui ui ui ui ui ui ui
este

considerat ca
nefiind
independent
(conform
punctului 16
din
Regulamentul
nr.322/2018)

1 |Detine sau a
detinut in
ultimii 5 ani
un mandat de
membru al
organului de
conducere in
banca si / sau
in entitati din
perimetrul de
consolidare
prudentiald, cu
exceptia unei
pozitii de
membru
independent al
organului de
conducere in
banca si / sau
in entitati din
perimetrul de
consolidare
prudentiala




Are o detinere
directa/indirec
ta in cadrul
bancii in
marime de cel
putin 5% din
capitalul
acesteia sau
reprezinta
interesele unui
proprietar de o
astfel de
detinere

Are o relatie
financiara sau
economica
semnificativa
cu banca (mai
mult de 5%
din fondurile
proprii ale
bancii).

Este un
salariat sau se
afla 1n alte
relatii similare
cuun
proprietar de
detinere in
banca in
marime de cel
putin 5% din
capitalul
acesteia

Este salariat
de orice
entitate din
perimetrul de
consolidare
prudentiald, cu
exceptia
cazului in care
sunt
indeplinite
urmatoarele
doua conditii:
a) nu apartine
unui astfel de
nivel ierarhic,
care raspunde
direct doar
fata de organul
de conducere
al bancii;

b) a fost ales
ca membru al




consiliului
bancii in
contextul unui
sistem de
reprezentare a
angajatilor cu
asigurarea
unei protectii
adecvate
impotriva
demiterii
abuzive si a
altor forme de
tratament
injust

A fost salariat,
in perioada
ultimului an
calendaristic,
intr-o functie
la un astfel de
nivel ierarhic
in cadrul unei
banci sau al
unei alte
entitati din
perimetrul de
consolidare
prudentiala,
care raspunde
direct doar
fata de organul
de conducere

A fost, In
ultimul an
calendaristic,
0 persoand cu
functii de
raspundere,
conducator
si/sau membru
al organelor de
conducere
intr-0 entitate
de consultanta
profesionala,
un auditor
extern sau un
consultant
important
pentru banca
sau pentru o
alta entitate
din perimetrul
de consolidare
prudentiala




sau, in alte
situatii, un
salariat
implicat in
mod
substantial in
serviciul oferit

Este sau a fost,
in ultimul an,
un furnizor
semnificativ (a
furnizat bunuri
sau servicii in
valoare de
peste 5% din
activele
bancii) sau un
client
important al
bancii sau al
unei alte
entitati din
perimetrul de
consolidare
prudentiala,
ori aavut o
alta relatie de
afaceri
importanta sau
este un salariat
implicat in
mod
substantial, in
alte conditii, in
mod direct sau
indirect, cu un
furnizor, client
sau entitate
comerciala
careare o
relatie de
afaceri
importanta cu
banca

Primeste,
suplimentar
fata de
remuneratia
pentru rolul
sdu si
remuneratia
pentru post,
conform
alin.5),
comisioane
sau alte




beneficii
semnificative
din partea
bancii sau a
unei alte
entitati din
perimetrul de
consolidare
prudentiala
10 | A actionat ca
membru
independent in
organul de
conducere in
cadrul bancii
in ultimii 12
ani consecutivi
11 |Este
sotul/sotia,
ruda de gradul
I sau Il a unui
membru al
organului de
conducere al
bancii sau al
unei alte
entitati din
perimetrul de
consolidare
prudentiala,
sau a
persoanei
aflate intr-una
din situatiile
mentionate la
alin.1) — 10)
Concluzia
formulata per
persoand

Concluzia
generald
formulati cu
privire la proportia
membrilor
independenti in
componenta
consiliului bancii
si respectarea
cerintei privind
independenta
membrilor *;

1.40.3. la tabelul “Prezentarea generala a adecvarii colective”, dupa propozitia
“Dimensiunea organului de conducere este adecvata?” se completeaza cu pozitia care
va avea urmatorul cuprins:



Descrierea modului in care a fost luata in considerare diversitatea calitatilor si
competentelor la selectarea membrilor organului de conducere

1.41. se completeaza cu anexa nr.4 si anexa nr.5 dupa cum urmeaza:
“‘Anexa nr.4
la Regulamentul cu privire la cerintele fata de memobrii
organului de conducere al bancii, al societatii financiare
holding sau holding mixte, conducatorii sucursalei unei
banci din alt stat, persoanele care detin functii-cheie si
fata de lichidatorul bancii in proces de lichidare

Criteriile pentru evaluarea gandirii independente a persoanei
inaintate in functia de membru al organului de conducere al bancii

n scopul constatérii daca persoana inaintaté in functia de membru al organului de
conducere al bancii dispune de o gandire independenta, banca trebuie sa evalueze daca
persoana dispune sau nu de competentele comportamentale necesare si daca se afla
sau nu in situatiile care ar putea genera conflicte de interese reale sau potentiale, avand
in vedere criteriile expuse in tabel.

1. La evaluarea competentelor comportamentale obligatorii (punctul 1 din tabelul de
mai jos), banca va tine cont de comportamentul anterior si actual al persoanei, in special
in cadrul bancii.

2. La evaluarea existentei conflictelor de interese, banca trebuie sa identifice
conflictele de interese reale sau potentiale, in conformitate cu politica bancii in acest
domeniu si luand in considerare situatiile descrise in punctul 2 din tabelul de mai jos.

1. Componentele competentelor comportamentale necesare

1.1.|Curaj, convingere si tarie pentru a evalua si a pune in discutie in |(evaluarea
mod eficace deciziile propuse ale altor membri ai organului de | bdancii)*
conducere

1.2.|Capacitatea de a adresa intrebdri membrilor organului de
conducere in functia sa de conducere

1.3.|Capacitatea de a se opune gandirii de grup

Concluzia privind dispunerea competentelor comportamentale
necesare

2. Situatiile care ar putea genera conflicte de interese reale sau potentiale intr-
0 masura care ar impiedica capacitatea de a-si indeplini sarcinile in mod
independent si obiectiv

2.1.|Interese economice (de exemplu, actiuni, alte drepturi de (evaluarea
proprietate si apartenente, participatii si alte interese economice, |bdncii)t
drepturi de proprietate intelectuald, imprumuturi acordate de
institutie unei societati detinute de membrii organului de

conducere)
2.2 |Relatii personale sau profesionale cu proprietarii de detineri (evaluarea
calificate in cadrul institutiei bancii)*
2.3 |Relatii personale sau profesionale cu angajatii institutiei sau (evaluarea
entitatilor din perimetrul de consolidare prudentiala (de bancii)*

exemplu, relatiile familiale apropiate)

2.4 | Alte posturi si posturi anterioare din trecutul apropiat (de (evaluarea
exemplu, din ultimii cinci ani) bancii)*




2.5 |Relatii personale sau profesionale cu parti interesate externe (evaluarea
relevante (de exemplu, asocierea cu furnizori, firme de bancii)*
consultanta sau alti furnizori de servicii importanti)

2.6 | Apartenenta la un organism sau detinerea in proprictate a unui | (evaluarea

organism sau a unei entitati avand conflicte de interese bancii)*
2.7 |Influenta politica sau relatiile politice (evaluarea
bancii)*

Concluzia privind existenta conflictelor de interese reale sau
potentiale

3. |C0nc|uzia privind dispunerea “gandirii independente”

1 evaluarea bancii (inclusiv expusa in prezentul tabel) va cuprinde expunerea situatiilor identificate,
concluziile formulate si argumentele in favoarea concluziilor, in cazul conflictelor de interese si masurile de
gestionare / eliminare si atenuare a acestora in conformitate cu politica de conformitate a bancii.

Anexa nr.5

la Regulamentul cu privire la cerintele fata de membrii
organului de conducere al bancii, al societatii financiare
holding sau holding mixte, conducatorii sucursalei unei
banci din alt stat, persoanele care detin functii-cheie si
fata de lichidatorul bancii in proces de lichidare

Alocarea timpului suficient pentru indeplinirea atributiilor de catre
o persoana inaintata in functia de membru al organului de conducere al bancii
n scopul constatérii daca persoana inaintata in functia de membru al organului de
conducere al bancii, atat la nivel individual, cat si la nivel colectiv, poate aloca timp
suficient pentru indeplinirea atributiilor aferente functiei, banca trebuie sa evalueze, cel
putin, situatiile expuse in tabelul de mai jos.

1. in cazul bincilor considerate semnificative - situatiile care trebuie luate in
considerare la evaluarea alocérii timpului suficient pentru indeplinirea
atributiilor de membru al organului de conducere (art.43 alin.(10) — (14) din

Legea nr.202/2017)
1.1 |Exercitd o functie de membru al organului executiv sau alta (evaluarea
functie de conducere similara concomitent cu doud functii de bancii)*

membru al consiliului sau alte doua functii neexecutive similare

1.2 |Exercita concomitent patru functii de membru al consiliului sau |(evaluarea
alte patru functii neexecutive similare bancii)

Concluzie privind respectarea prevederilor art.43 alin.(12) din
Legea nr.202/2017

2. Circumstantele care trebuie luate in considerare la evaluarea alocarii
timpului suficient pentru indeplinirea atributiilor de membru al organului de
conducere conform punctului 84 din Regulamentul nr.322/2018

2.1 |Numarul functiilor pe care le detine persoana inaintata in alte (evaluarea
bénci si/sau in alte entititi, tinAnd cont de posibile sinergii atunci | bancii) *
cand acestea sunt detinute in conformitate cu art.43 alin.(13) din
Legea nr.202/2017, inclusiv atunci cand acesta actioneaza in
numele unei persoane juridice sau ca supleant al unui membru
din organul de conducere

2.2 |Marimea, natura, extinderea si complexitatea activitatilor (evaluarea
entititii, in care membrul respectiv detine o functie si, in special, | bancii) *
daca entitatea este sau nu din afara Republicii Moldova




2.3

Prezenta in tard a membrului organului de conducere si timpul

(evaluarea

reorganizare, restructurare, achizitie, preluare sau situatii de
criza, etc.

de deplasare necesar pentru indeplinirea sarcinilor membrului bancii) *
respectiv

2.4 |Numarul sedintelor programate pentru organul de conducere (evaluarea

bancii)

2.5 |Functiile detinute simultan de membrul organului de conducere |(evaluarea
in cadrul organizatiilor sau entititilor care nu urmiresc, in mod |bancii)*
preponderent, obiective comerciale

2.6 |Orice sedinte necesare a fi organizate, in special, cu autoritati (evaluarea
competente sau cu alte parti interesate in afara programului bancii)*
oficial de sedinte al organului de conducere

2.7 |Natura functiei pe care o ocupa membrul organului de conducere | (evaluarea
si responsabilititile aferente, inclusiv atributii specifice, precum |bancii)t
cea de director general, presedinte sau membru al unui comitet,
precum si necesitatea participarii acestuia la sedinte in cadrul
entitatilor prevazute la pct.2.1 si in cadrul bancilor

2.8 |Alte activitati externe de natura profesionala sau cu caracter (evaluarea
politic, precum e si orice alte functii §i activitati relevante ale bancii)*
membrului organului de conducere, atat din cadrul, cat si in
afara sectorului financiar, atat in interiorul, cat si in afara
Republicii Moldova

2.9 |Timpul necesar a fi alocat pentru initiere, dupa caz, formare (evaluarea

bancii)*

2.10|Impactul oricaror absente pe termen lung ale membrului (evaluarea
organului de conducere bancii)*

2.11|Orice alte sarcini relevante ale membrului respectiv, pe care (evaluarea
banca le consideri a fi necesar si fie luate in considerare atunci |bdncii)*
cand efectueaza evaluarea cu privire la dedicarea de timp
suficient de catre un membru al organului de conducere

2.12 |Capacitatea de a-si indeplini responsabilitatile aferente functiei |(evaluarea
in perioade cu activitate deosebit de intensi, cum ar fi in caz de |bdancii)*

Concluzie privind respectarea prevederilor punctului 8* din
Regulamentul nr.322/2018

3

Concluzie privind capacitatea persoanei de a aloca timp
suficient pentru indeplinirea atributiilor

levaluarea bancii (inclusiv expusé in prezentul tabel) va cuprinde raspunsurile la fiecare din intrebarile
expuse in cerintele/ situatiile identificate, concluziile formulate si argumentele in favoarea concluziilor.”.

2. Prezenta hotarare intra in vigoare la expirarea termenului de o luna de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, cu exceptia prevederilor subpunctelor
1.7, 1.13, 1.25, 1.26, in partea ce tine de completarea cu punctele 482 si 48%, precum si
1.41, in partea ce {ine de completarea cu anexa nr.5, care intra in vigoare la expirarea
termenului de 5 luni de la data publicarii prezentei hotarari in Monitorul Oficial al Republicii

Moldova.

PRESEDINTELE
COMITETULUI EXECUTIV Anca-Dana DRAGU

Nr.218. Chisinau, 25 septembrie 2025.




