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AN-30-00-117-DAC - Director al Departamentului date, analiza si cercetari

Anunt repetat

Scopul postului:

— Gestionarea activitatii Departamentului DDAC in procesul de dezvoltare si consolidare a capacitatii
analitice integrate a Bancii Nationale a Moldovei, prin coordonarea activitatilor de modelare economics,
analiza financiara, evaluare a politicilor si aplicare a metodologiilor avansate de stiinta a datelor.
Directorul Departamentului asigura functionarea eficienta a unui ecosistem de instrumente analitice si
de cercetare care sustin procesul decizional al Comitetului Executiv si contribuie la realizarea
obiectivului fundamental si atributiilor de baza ale BNM.

Obiectivele postului:

Directorul Departamentului DDAC pe parcursul indeplinirii atributiilor sale, descrise mai jos, urmareste
atingerea urmatoarelor obiective:

— Excelenta analitica si impact strategic

— Integrare si coerenta metodologica

— Eficienta organizationala si optimizarea resurselor
— Dezvoltare institutionala si a capitalului uman

— Inovatie si adaptabilitate metodologica

— Comunicare si impact extern

— Transparenta si integritate.

Principalele atributii ale postului:

Conducere strategica si organizare:

— Stabileste obiectivele Departamentului pornind de la Strategia de dezvoltare a cercetarilor stiintifice din
cadrul BNM, Planul de cercetari ale BNM si scopul activitatii DDAC

— Asigura elaborarea si actualizarea cadrului normativ ce tine de organizarea activitatii Departamentului
in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova

In domeniul modelarii si cercetarii, in colaborare cu seful Directiei modelare economicd si analizd
financiara:

— Coordoneaza dezvoltarea capacitatii de prognoza macroeconomica prin utilizarea metodologiilor hibride
(modele traditionale si algoritmi de invatare automata).

— Asigura efectuarea analizelor, studiilor si cercetarilor economice si aplicate in Departament, in
conformitate cu planurile aprobate.

— Supervizeaza elaborarea de noi metodologii si abordari stiintifice pentru facilitarea procesului
decizional al Comitetului Executiv.

In domeniul evaludrii politicilor, in colaborare cu seful Directiei politici aplicate:
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— Coordoneaza implementarea mecanismelor de evaluare ex-ante si ex-post a impactului masurilor de
politica monetara, fiscala si macroprudentiala.

— Asigura dezvoltarea de instrumente standardizate pentru analiza de impact si simularea scenariilor
alternative de politica.

— Supervizeaza procesul de consultare publica asupra propunerilor de politica si asigura comunicarea
tehnica cu mediul academic si institutional.

In domeniul infrastructurii de date si inovatiei tehnologice, in colaborare cu seful Directiei stiinta a datelor:

— Coordoneaza implementarea tehnologiilor avansate de analiza (invatare automata, procesare limbaj
natural, analiza imagini satelitare) pentru imbunatatirea calitatii analizei economice.

— Asigura dezvoltarea de indicatori noi derivati din surse de date alternative pentru monitorizarea in timp
real a indicatorilor economici si financiari.

— Supervizeaza asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor in conformitate cu politicile BNM si
standardele internationale.

De dezvoltare institutionala si comunicare.

— Contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe valorile BNM, inovatie, rigurozitate
metodologica si performanta.

— Dezvolta competente in domeniile ce tin de scopul general al activitatii DDAC pe intern in cadrul
Departamentului, cat si transferul de cunostinte catre salariatii responsabili din alte subdiviziuni.

— Asigura publicarea regulata de cercetari stiintifice de inalta calitate si participarea la conferinte de
specialitate nationale si internationale.

— Faciliteaza colaborarea cu mediul academic, institutiile de cercetare nationale si internationale, si
retelele profesionale ale bancilor centrale.

— Asigura dezvoltarea de instrumente interactive de vizualizare si comunicare a datelor pentru diferite
categorii de utilizatori.

De gestionare a resurselor umane:

— Evalueaza necesarul de personal in functie de volumul si complexitatea activitatilor departamentului.
Elaboreaza siinainteaza catre Conducerea BNM propuneri de optimizare a structurii Departamentului.

— Asigura implementarea unui program continuu de dezvoltare profesionala aliniat la standardele
internationale pentru specialistii Departamentului.

Cerinte obligatorii:

— Studii de doctor in domeniul financiar, bancar, monetar, statistic, matematica aplicata, econometrie.

— Directorul Departamentului DDAC trebuie sa detina experienta de munca in domeniul financiar-bancar,
sau de cercetare si analiza in domeniul economic sau financiar de minim de 5 ani in functii manageriale
sau 7 ani de experienta profesionala in domeniul financiar-bancar.

— Directorul Departamentului DDAC este obligat sa detina:

- Cunostinte institutionale si de reglementare

- Cunostinte de teorie si practica economica si financiara

- Cunostinte de metodologii analitice si instrumente cantitative

- Cunostinte de administrare si coordonare a proceselor de cercetare
- Cunostinte de comunicare si diseminare a rezultatelor

- Cunostinte de management si dezvoltare organizationala

- Cunostinte de standarde si practici internationale.

— Directorul Departamentului DDAC trebuie sa cunoasca limba roméana si engleza la nivel avansat, cu
capacitatea de a redacta si prezenta materiale tehnice si strategice complexe pentru Comitetul Executiv
si audiente internationale.

— Competente: integritate, responsabilitate, profesionalism, lucru in echipa, orientare catre rezultate,



credibilitate, capacitatea de a rezolva probleme, perseverenta, invatare si dezvoltare continua;
— Directorul Departamentului DDAC trebuie sa posede urmatoarele abilitati:

- leadership strategic si coordonare

- comunicare si colaborare interdisciplinara

- analitice si de sinteza

- management si dezvoltare organizationala

- reprezentare.

Beneficiile oferite de BNM:

— Experienta profesionala intr-o banca centrala;

— Oportunitati extinse de dezvoltare si certificare profesionala;
— Mediu de munca modern si prietenos;

— Cultura organizationala incluziva;

— Procese de activitate digitalizate;

— Flexibilitate in programul de munca;

— Pachet salarial competitiv;

— Atmosfera dinamica intr-o echipa de profesionisti.

Termen-limita:

— 4 decembrie 2026.

Pentru participarea la concurs, candidatii vor prezenta:

1. Formularul CV-ului online i sau puteti expedia dosarul de participare pe adresa recrutare@bnm.md g,

care sa contina CV-ul actualizat, copia actului de identitate si a diplomelor de studii superioare.
2. Lista lucrarilor de cercetare si analize efectuate de candidat
3. Scrisori de recomandare, total 2.

Totodata, aveti posibilitatea sa depuneti dosarul de aplicare si in format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd.
Grigore Vieru nr.1, mun. Chisinau, Departamentul strategie, organizare i resurse umane, cu specificarea
postului pentru care doriti sa candidati. Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta telefonic la
numarul 022 822 460 sau la +373 78 881 488.

Vor fi contactate prin e-mail doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie:

— Legea cu privire la Banca Nationala a Moldovei nr. 548-XIII din 21.07.1995;
— Tendinte actuale din domeniul Stiinta Datelor.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare [a.
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https://bnm.md/ro/content/documente-necesare-pentru-fi-prezentate-la-aplicarea-pentru-postul-vacant
https://bnm.md/ro/content/documente-necesare-pentru-fi-prezentate-la-angajare

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor
profesioniste din diferite domenii (economie, jurisprudenta, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a
Moldovei, aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul
intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr. 62 din
16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si desfasurare a procesului de verificare
prealabila a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in Banca
Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verifica gradul de
cunoastere de catre candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.

Termen-limita:

— 04.12.2026
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