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Posturi vacante Extinde Ascunde

05.08.2026
AN-30-01-119-MEA - Sef(a) al/a Directiei modelare economica si
analiza financiara

Anunt nou

Scopul postului:

Seful DMEAF coordoneaza dezvoltarea si aplicarea unui ecosistem complet de modele econometrice pentru
intelegerea dinamicilor fundamentale ale economiei, ale factorilor externi relevanti, asigurand fundamentarea
analitica robusta a deciziilor de politicd monetara si evaluarea stabilitatii financiare si politicilor fiscale. Directia
contribuie la realizarea obiectivului fundamental al BNM prin furnizarea de analize macroeconomice riguroase,
prognoze pe termen scurt si mediu, si evaluari ale canalelor de transmisie a politicii monetare, sprijinind astfel
procesul decizional al Comitetului Executiv si consolidand pozitia DDAC ca centru de excelentd analitica.

Obiectivele postului:

Seful DMEAF pe parcursul indeplinirii atributiilor sale, descrise mai jos, urmareste atingerea urmatoarelor obiective:

Organizarea activitatii Directiei astfel incat sa asigure dezvoltarea si mentinerea unui ecosistem integrat de modele
econometrice complementare care sa aduca valoare adaugata sporita procesului decizional al BNM,;

Eficienta sporita prin aplicarea celor mai bune practici de modelare economica si distribuirea optim4 a resurselor
umane si tehnice pentru maximizarea impactului analitic;

Asigurarea coerentei metodologice intre diferitele instrumente de modelare si prognoza dezvoltate in cadrul Directiei
si integrarea rezultatelor cu activitatile celorlalte directii ale DDAC;

Aplicarea standardelor internationale de rigurozitate stiintifica in dezvoltarea, calibrarea si validarea modelelor
cantitative;

Dezvoltarea profesionala continua a echipei in domenii avansate de modelare macroeconomica si analiza cantitativa;
Diseminarea rezultatelor cercetarii prin publicatii academice de inalta calitate si transferul de cunostinte catre
subdiviziunile BNM si comunitatea de cercetare nationala.

Principalele atributii ale postului:

Asigura elaborarea si actualizarea cadrului normativ si metodologic ce tine de organizarea activitatii Directiei In
conformitate cu Regulamentul DDAC si Strategia de dezvoltare a cercetarilor stiintifice din cadrul BNM

Asigura coordonarea activitatilor de modelare economica si analiza financiara efectuate in cadrul Directiei si in
colaborare cu celelalte directii ale DDAC si subdiviziunile BNM

Coordoneaza dezvoltarea, calibrarea si actualizarea regulata a modelelor de analiza a politicilor BNM pentru economia
Moldovei, incluzand sectorul financiar si canalele de transmisie ale politicii monetare;

Asigura implementarea de extensii ale modelelor pentru economiile mici si deschise si dezvoltarea de variante
sectoriale pentru analiza impactului in industrii specifice;

Asigura studierea determinantilor microeconomici ai performantei economice, inclusiv factori care influenteaza
adoptarea tehnologiilor, inovatia, accesul la finantare si impactul reglementarilor;

Coordoneaza analiza dinamicii distributiei productivitatii si identificarea factorilor care determina convergenta sau
divergenta intre firme si sectoare;

Asigura dezvoltarea modelelor gravitationale si a indicatorilor pentru analiza fluxurilor comerciale, integrarii
internationale si identificarea potentialului neexploatat in comertul extern;

Asigura mentoratul si formarea continua a personalului in tehnicile avansate de modelare econometrica si aplicarea
celor mai bune practici internationale;
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— Faciliteaza prezentarea rezultatelor cercetarii la conferinte stiintifice si organizarea de seminare tehnice pentru
diseminarea metodologiilor catre comunitatea de cercetare.

Cerinte obligatorii:

— Studii de masterat in domeniul financiar, bancar, monetar, statistic, matematica aplicatd, econometrie; studiile de
doctorat in unul din domeniile precedente constituie un avantaj.

— Seful Directiei trebuie sa detina experienta de munca in domeniul financiar-bancar nu mai putin de 5 ani; sau 3 ani
experienta de munca in domeniul financiar-bancar si studii de doctorat in domeniul financiar, bancar, monetar,
statistic, matematica aplicata, econometrie.

— Seful DMEAF este obligat sa detina:

- Cunostinte institutionale si de reglementare

- Cunostinte avansate de modelare cantitativa

- Cunostinte de econometrie aplicata

- Cunostinte de teorie economica si politicd monetara
- Cunostinte de teorie si optimizare computationala

- Cunostinte tehnice:

— programare avansata in limbaje utilizate pentru modelare economica (MATLAB, Python, R, Julia, Dynare, IRIS);
sisteme de management al bazelor de date si procesare a datelor la scara mare;

— instrumente de control al versiunilor si dezvoltare colaborativa (Git, GitHub);

— Seful DMEAF trebuie sa cunoasca limba romana si engleza la nivel avansat, cu capacitatea de a redacta si prezenta
materiale tehnice complexe.

— Competente: integritate, responsabilitate, profesionalism, lucru in echipg, orientare catre rezultate, credibilitate,
capacitatea de a rezolva probleme, perseverents, invatare si dezvoltare continua

— Seful DMEAF trebuie sd posede urmatoarele abilitati:

- leadership si management, formare si mentorat

- analitice si de cercetare, modelare si programare

- Abilitati de comunicare si diseminare, colaborare si networking
- gandire strategica.

Beneficiile oferite de BNM:

— Experienta profesionala intr-o banca centralg;

— Oportunitati extinse de dezvoltare si certificare profesionals;
— Mediu de munca modern si prietenos;

— Cultura organizationala incluziva;

— Procese de activitate digitalizate;

— Flexibilitate in programul de munci;

— Pachet salarial competitiv;

— Atmosfera dinamica intr-o echipa de profesionisti.

Termen-limita:

— 26 august 2026.

Pentru participarea la concurs, candidatii vor prezenta:

1. Formularul CV-ului online p sau puteti expedia dosarul de participare pe adresa recrutare@bnm.md ), care sa contina

CV-ul actualizat, copia actului de identitate si a diplomelor de studii superioare.
2. Lista lucrarilor de cercetare si analize efectuate de candidat
3. Scrisori de recomandare, total 2.

Totodata, aveti posibilitatea s depuneti dosarul de aplicare si in format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd. Grigore Vieru
nr.l, mun. Chisinau, Departamentul strategie, organizare si resurse umane, cu specificarea postului pentru care doriti sa
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candidati. Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta telefonic la numarul 022 822 460 sau la +373 78 881 488.

Vor fi contactate prin e-mail doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie de referinta:

— Legea cu privire la Banca Nationala a Moldovei nr. 548-XIII din 21.07.1995;
— Tendinte actuale din domeniul Stiinta Datelor.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant @

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare .

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor profesioniste din
diferite domenii (economie, jurisprudenta, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a Moldovei, aprobat prin Hotararea
Consiliului de Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat
prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr. 62 din 16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si
desfasurare a procesului de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor
vacante in Banca Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verifica gradul de cunoastere de catre
candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.

Termen-limita:

— 26.08.2026
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