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Economist principal al Directiei deservirea operatiunilor

Anung repetat

Scopul functiei:

Asigurarea unui cadru normativ eficient cu privire la instrumentele si procedurile prin care Banca Nationald a
Moldovei implementeaza politica monetara in vederea atingerii obiectivului sau fundamental de asigurare si mentinere
a stabilitatii preturilor, precum si cu privire la organizarea si functionarea pietei valorilor mobiliare de stat. Asigurarea
cadrului normativ aferent gestionarii rezervelor valutare, procedurelor aferente si a altor domenii ce tin de
competenta BNM. Completarea si modificarea cadrului legal si de reglementare cu dispozitii din legislatia Uniunii
Europeana (UE) in scopul transpunerii eficiente a legislatiei UE si asigurarii succesului procesului de integrare a
Republicii Moldova in UE, in contextul obtinerii de catre Republica Moldova a statutului de tara candidatd la UE.

Principalele atributii:

Elaborarea si actualizarea cadrul normativ si metodologic cu privire gestionarea rezervelor valutare, la instrumentele
de politicd monetard, functionarea si dezvoltarea pietei valorilor mobiliare de stat, functionarea pietei monetare
interbancare, efectuarea reemisiunilor valorilor mobiliare de stat si acceptarea depozitelor de la Ministerul Finantelor
si Fondul de garantare a depozitelor in sistemul bancar, acordarea creditelor de cdtre Banca Nationala, asistenta
urgenta de lichiditate in cadrul functiei Bancii Nationale de creditor de ultima instanta.

Examinarea proiectelor de acte legislative si normative ale subdiviziunilor BNM si avizarea proiectelor de modificare.
Studierea Directivelor UE, altor acte normative comunitare, precum si practica internationala de elaborare a actelor
legislative, normative care au tangenta cu atributiile Directiei si formularea si inaintarea propunerilor de completare si
modificare a cadrului legal si de reglementare aplicabil atributiilor DPF cu dispozitii din legislatia UE in scopul
transpunerii eficiente a legislatiei UE si asigurdrii succesului procesului de integrare a Republicii Moldova in UE, in
contextul obtinerii de cdtre Republica Moldova a statutului de tara candidata la UE.

Cerinte obligatorii:

Studii universitare economice cu media generala pe anii de studii 8 sau mai mare. Pentru persoanele cu diplome de
studii obtinute in strainatate se vor indica calificarile (ex. GPA, etc.), obtinute in tara si/sau institutiile de invatamint
respective.

Stagiul in domeniul de reglementare financiara-bancard nu mai putin de 1an.

Cunoasterea prevederilor legislatiei financiar-bancare autohtone, in special:

- Legea nr.548/1995 cu privire la Banca Nationala a Moldovei,

- Legea nr.202/2017 privind activitatea bancilor,

- Legea nr. 62/2008 privind reglementarea valutara,

- Legea nr.232/2016 privind redresarea si rezolutia bancilor,

- Legea nr. 419/2006 cu privire la datoria sectorului public, garantiile de stat si recreditarea de stat,

Cunoasterea prevederilor cadrului normativ subordonat legilor care reglementeazd activitatea sectorului financiar-
bancar;

Cunoasterea legislatiei comunitare in domeniile care au tangenta cu atributiile functiei, a cadrului juridic al Euro
sistemului pentru instrumentele si procedurile de politica monetara;

Cunoasterea limbii romane.

Cunoasterea limbii engleze la nivel mediu (citit/scris/vorbit).

Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Internet, Intranet.


http://bnm.md/

Alte abilitdti si aptitudini: de analiza, de sinteza, de planificare, de elaborare a documentelor, de exprimare verbala si in
scris intr-o manierad care sd corespunda rigorilor impuse, de monitorizare, organizare si coordonare, sesizare a detaliilor,
consultare, prezentare, mobilizare de sine, comunicare eficienta, perseverenta, rezistentd la efort si stres.

Beneficiile oferite de BNM:

— Experienta profesionala intr-o banca centrala;

— Oportunitati extinse de dezvoltare si certificare profesionald;
— Mediu de munca modern si prietenos;

— Procese de activitate digitalizate;

— Flexibilitate in programul de muncd;

— Pachet salarial competitiv;

— Atmosferd dinamica intr-o echipa de profesionisti.

Termen-limita:

— 26 aprilie 2026.

Pentru participarea la concurs, completati formularul CV-ului online i sau puteti expedia CV-ul dvs. pe adresa

recrutare@bnm.md p, care s contind copia actului de identitate si a diplomelor de studii superioare. Totodata, aveti

posibilitatea sd depuneti dosarul de aplicare si in format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd. Grigore Vieru nr.1, mun.
Chisinau, Departamentul strategie, organizare si resurse umane, cu specificarea postului pentru care doriti sa candidati.
Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta telefonic la numarul 022 822 460.

Vor fi contactate prin e-mail doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie de referinta:

— Legea nr.548/1995 cu privire la Banca Nationala a Moldovei,

— Legea nr.202/2017 privind activitatea bancilor,

— Legeanr. 62/2008 privind reglementarea valutard,

— Legea nr.232/2016 privind redresarea si rezolutia bancilor,

— Legea nr. 419/2006 cu privire la datoria sectorului public, garantiile de stat si recreditarea de stat.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant g

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare (4.

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor profesioniste din
diferite domenii (economie, jurisprudenta, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueazd in bazd de concurs, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationald a Moldovei, aprobat prin Hotdrarea Consiliului de
Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat prin Hotdrarea
Comitetului executiv al BNM nr. 62 din 16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si desfasurare a
procesului de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in Banca


http://bnm.md/ro/content/cv-online
mailto:recrutare@bnm.md
http://bnm.md/ro/content/documente-necesare-pentru-fi-prezentate-la-aplicarea-pentru-postul-vacant
http://bnm.md/ro/content/documente-necesare-pentru-fi-prezentate-la-angajare

Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verificd gradul de cunoastere de catre
candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.

Termen-limita:

— 26.04.2026
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