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Expert consultant responsabil de deplasari

Anunt nou

Obiectivul/ Scopul general al postului:

— Asigurarea si organizarea deplasdrilor de serviciu in tard si peste hotare, in scopul participarii la evenimente si alte
manifestdri in conformitate cu obiectivele institutiei, a Guvernatorului BNM, a membrilor Comitetului executiv si a
altor membri de conducere.

Principalele atributii:

— Stabileste programul deplasdrilor in colaborare cu persoanele implicate;

— Coordoneazd activitatea de organizare a deplasarilor de serviciu si perfectionare, respectand cadrul normativ,
procedurile interne si deciziile conducerii BNM;

— Participa la planificarea deplasarilor conducerii si angajatilor BNM si supervizeazd procesul de organizare a acestora;

— Monitorizeaza respectarea termenelor, etapelor si procedurilor aferente deplasarilor, aplicind masuri de remediere,
daca este necesar;

— Examineazad si avizeazd documentele aferente deplasarilor inainte de transmiterea spre aprobare;

— Acorda asistentd administrativa, informationald si logistica conducerii BNM pentru deplasarile de serviciu si activitatile
oficiale conexe;

— Coordoneazd itinerariile de transport, cazarea si alte servicii necesare deplasarilor, respectand criterii de eficienta si
cost;

— Monitorizeazd derularea deplasarilor si solutioneaza situatiile neprevazute (schimbari de datd, itinerar de zbor,
abrogari, etc.);

— Mentine evidenta deplasdrilor si prezintd rapoarte de sintezd conducerii la solicitare;

— Exercita controlul asupra respectarii reglementarilor interne si a cadrului normativ aplicabil;

— Intocmeste si controleazd documentatia necesara demardrii, deruldrii si inchiderii deplasirilor (note de serviciu,
demersuri, rapoarte, deconturi);

— Participa la evidenta cheltuielilor de deplasare si verifica documentele contabile aferente logisticii de transport si
cazare;

— Analizeaza datele si informatiile privind deplasarile si formuleaza propuneri pentru eficientizarea proceselor;

— Contribuie la actualizarea permanentd a regulamentelor interne si altor acte normative relevante;

— Gestioneazd corespondenta aferenta deplasdrilor si mentine comunicarea cu subdiviziunile interne, furnizorii de
servicii, autoritdtile publice si misiunile diplomatice;

— Participa la evidenta cheltuielilor de deplasare si solicitd atunci cand este necesar, la institutiile emitente documentele
confirmative (taxe suplimentare sau ad-hoc, e-facturi, compensatii per diem etc.) si urmareste detinerea documentelor
contabile aferente logisticii de transport (taxi, etc.);

— Exercita controlul, duce evidenta si intocmeste documentatia necesara inchiderii deplasarilor elaborand rapoarte de
instruiri, note de serviciu privind compensare la cazare sau bilete avia, note de serviciu privind reflectare la cheltuieli a
depasirilor, etc.

Competente si abilitati:

Expertul consultant responsabil de deplasari trebuie sa posede urmadtoarele competente si abilitati:

— Initiativa si creativitate, atentie, spirit de ordine, abilitati de comutare rapida la diverse probleme profesionale,
responsabilitate, punctualitate, conlucrare in echipa, perseverenta;
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— Capacitate de adaptarea la situatii noi, la complexitatea si volumul de lucru,

— Gestionare a timpului - prioritizare a sarcinilor si respectarea termenelor limitd,

— Adaptabilitate si flexibilitate - capacitatea de a reactiona prompt la schimbari in program sau cerinte

— Disciplind, responsabilitate, cooperare, confidentialitate, integritate, impartialitate; gandire logica, tact si pricepere;
orientare spre rezultate, rezistentd la efort si stres; utilizarea rationala si eficienta a timpului de munca, in functie de
prioritati.

Cerinte minime:

— Superioare in domeniul stiintelor economice, umanistice, politice si administrative, relatii internationale sau sociale;

— Cunoasterea obligatorie a limbii romana si limba engleza la nivel avansat. Cunoasterea altor limbi strdine de circulatie
internationala constituie un avantaj;

— Experientd profesionald de minimum 3 ani in domenii relevante postului (economic, achizitiilor publice, drept, relatii
internationale si/sau asistenta manageriald, etc);

— Norme si bune practici internationale de secretariat, de organizare a deplasdrilor si de protocol;

— Abilitati de utilizare a aplicatiilor Microsoft Office.

Beneficiile oferite de BNM:

— Experienta profesionald intr-o banca centrala

— Oportunitati extinse de dezvoltare profesionald si personala
— Mediu de muncd modern si prietenos

— Flexibilitate in programul de muncd

— Pachet salarial competitiv

— Atmosferd dinamica intr-o echipd de profesionisti.

Termen-limita:

— 8 martie 2026.

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie:

— Legea cu privire la Banca Nationald a Moldovei nr. 548/1995,

— Regulamentul cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova, aprobata prin HG nr. 10 din
05.01.2012,

— Regulamentul cu privire la achizitiile publice de valoare mica, aprobat prin HG nr. 870/2022.

Pentru participarea la concurs, completati formularul CV-ului online i sau puteti expedia CV-ul dvs. pe adresa

recrutare@bnm.md p, care sa contind copia actului de identitate si a diplomelor de studii superioare. Totodata, aveti

posibilitatea sa depuneti dosarul de aplicare si in format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd. Grigore Vieru nr.1, mun.
Chisinau, Departamentul strategie, organizare si resurse umane, cu specificarea postului pentru care doriti sa candidati.
Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta telefonic la numarul 022 822 143 sau 022-822-245.

Vor fi contactate prin e-mail doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant g

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare 4.
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Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor profesioniste din
diferite domenii (economie, jurisprudenta, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueazd in bazad de concurs, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationald a Moldovei, aprobat prin Hotdrarea Consiliului de
Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat prin Hotdrarea
Comitetului executiv al BNM nr. 62 din 16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si desfasurare a
procesului de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in Banca
Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verificd gradul de cunoastere de catre
candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.

Termen-limita:

— 08.03.2026
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