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Posturi vacante Extinde Ascunde

21.09.2026
P0O-26-05-543-0OCN — Expert coordonator, Directia supravegherea
altor institutii

Anunt repetat

Cerinte minime obligatorii:

Studii superioare absolvite in domeniul economic, financiar-bancar si/sau juridic. Pentru persoanele cu studii
obtinute in afara Republicii Moldova se vor indica calificérile (ex. GPA, etc.) obtinute In tara si/sau institutiile
respective;

Cunoasterea actelor legislative si normative in vigoare in domeniul serviciilor de plata si creditarii nebancare;
Cunosterea actelor normative aferente supravegherii organizatiilor de creditare nebancare, birourilor istoriilor de
credit si unitatilor de schimb valutar;

Cunostinte de operare a calculatorului la nivel de utilizator si cunoasterea avansata a aplicatiilor MS Word, Excel si
Power Point;

Cunoasterea limbii romane si engleze la nivel cel putin intermediar (citit/scris/vorbit).

Competente comportamentale:

Integritate, profesionalism, credibilitate, gandire ordonata, perseverenta, rezistenta la efort si stres, adaptabilitate la
situatii noi, capacitatea de comutare rapida la diverse probleme profesionale — dezvoltare foarte buna;

Capacitatea de a comunica oral si in scris, de a fi in masura si expuna clar si concis constatarile, concluziile si
recomandarile;

Abilitatea de a se adapta la schimbari si prioritati rapid, de a gestiona mai multe activitati simultan cu accent pe
finalizarea acestora cu impact tangibil;

Atitudine pozitiva, constructiva, responsabild, spirit de initiativa si creativitate, capacitate de lucru in echipa si
transfer de cunostinte, orientare catre rezultate.

Principalele atributii:

Participarea/organizarea controalelor la entitatile din aria de competente a departamentului si elaborarea si
prezentarea rapoartelor cu privire la rezultatele supravegherii;

Efectuarea monitorizarii continue asupra activitatii entitatilor din aria de competente a departamentului, prin
colectarea, sistematizarea si analiza informatiei de referintd, elaborarea rapoartelor aferente;

Identificarea si evaluarea riscurilor aferente activitatii entitatilor din aria de competente a departamentului;
Examinarea interpeldrilor (sesizarilor) cu privire la activitatea entitatilor supravegheate; etc.

Beneficiile oferite de BNM:

Experienta profesionala intr-o banca centrala;

Oportunitati extinse de dezvoltare si certificare profesionalg;
Mediu de munca modern si prietenos;

Cultura organizationala incluziva;

Procese de activitate digitalizate;

Flexibilitate in programul de muncg;

Pachet salarial competitiv;

Atmosfera dinamica intr-o echipa de profesionisti.


https://bnm.md/

Termenul-limita:

— 04 octombrie 2026.

Pentru participarea la concurs, completati formularul CV-ului online g sau puteti expedia CV-ul dvs. pe adresa

recrutare@bnm.md 2, care sa contina copia actului de identitate si a diplomelor de studii superioare. Totodata, aveti

posibilitatea s& depuneti dosarul de aplicare si in format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd. Grigore Vieru nr.1, mun.
Chisinau, Departamentul strategie, organizare si resurse umane, cu specificarea postului pentru care doriti sa candidati.
Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta telefonic la numaérul 022 822 460 sau la +373 78 881 488.

Vor fi contactate doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Solicitam insistent studierea bibliografiei de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie de referinta:

— Legea nr.548/1995 cu privire la Banca Nationala a Moldovei;

— Legea nr. 114/2012 cu privire la serviciile de plata si moneda electronica;

— Legea nr. 62/2008 privind reglementarea valutara;

— Legea nr. 234/2016 cu privire la Depozitarul central unic al valorilor mobiliare;
— Legea nr. 139/2007 asociatiilor de economii si imprumut,

— Legea nr. 1/2018 cu privire la organizatiile de creditare nebancars;

— Codul administrativ al RM.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant g

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare .

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor profesioniste din
diferite domenii (economie, jurisprudentd, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a Moldovei, aprobat prin Hotararea
Consiliului de Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat
prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr. 62 din 16.03.2016. Concursul reprezintd o modalitate de organizare si
desfasurare a procesului de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor
vacante in Banca Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verifica gradul de cunoastere de catre
candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.

Termen-limita:
— 04.10.2026
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