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Expert principal - Guvernanta TIC si conformitate interna

Anunt repetat

I. Contextul pozitiei

Banca Nationala a Moldovei este autoritatea publica centrala responsabild de elaborarea si implementarea politicii
monetare, avand ca obiectiv fundamental asigurarea si mentinerea stabilitatii preturilor. Totodatd, in limitele
competentelor sale legale, BNM contribuie la asigurarea stabilitatii financiare si la reglementarea si supravegherea
institutiilor si infrastructurilor pietei financiare, jucand un rol esential in mentinerea increderii in sistemul financiar.

In acest context, tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) reprezinta un pilon strategic esential al functiondrii BNM,
iar Departamentul Tehnologii Informationale (DTI) are un rol-cheie in gestiunea TIC, asigurarea continuitatii operationale,
securitdtii informatiilor, eficientei proceselor interne si sustinerii transformadrii digitale a institutiei. DTI actioneaza ca
partener strategic al tuturor subdiviziunilor BNM, contribuind activ la modernizarea sistemelor, la dezvoltarea si operarea
serviciilor TIC critice si la alinierea tehnologiei cu obiectivele institutionale.

DTI reuneste profesionisti specializati in dezvoltare software, gestiune si administrare infrastructuri TIC, managementul
serviciilor, guvernanta TIC, conformitate si control intern, care colaboreazd intr-un cadru multidisciplinar si orientat spre
excelentd si performanta. Activitatea se desfasoara intr-un mediu stabil, riguros reglementat si cu un nivel ridicat de
responsabilitate, specific unei institutii de importantd sistemicd, unde fiecare decizie si fiecare contributie au impact direct
asupra rezilientei operationale si a credibilitatii institutiei.

Pozitia curenta de Expert Principal se inscrie in acest cadru strategic si vizeaza consolidarea guvernantei TIC, a controlului
intern si a mecanismelor de asigurare a conformitatii, intr-un context marcat de cresterea dependentei de tehnologie, de
cerinte de reglementare si procese interne tot mai complexe si respectiv de riscuri in continuad evolutie.

II. Misiunea ta

In acest rol vei avea o contributie esentiald la consolidarea cadrului de guvernanta TIC, control intern si conformitate din
cadrul BNM. Vei sprijini managementul in alinierea tehnologiei la obiectivele strategice, in gestionarea riscurilor TIC si in
asigurarea respectdrii standardelor, politicilor si reglementdrilor interne si internationale aplicabile.

Este un rol cu vizibilitate ridicata, impact institutional si expunere strategica, dedicat profesionistilor care doresc sa
influenteze modul in care este guvernata si controlata tehnologia intr-o institutie de importanta sistemica.

I11. Ce vei face concret
IT Governance & Conformitate
— Vei contribui la dezvoltarea, implementarea si monitorizarea cadrului de IT Governance;

— Vei participa la elaborarea si actualizarea politicilor, procedurilor si normelor interne TIC;
— Vei asigura alinierea practicilor TIC la cerintele de conformitate internd, reglementari si standarde internationale.

Managementul Riscurilor TIC & Control Intern

— Vei sprijini identificarea, evaluarea si tratarea riscurilor TIC;
— Vei contribui la definirea si monitorizarea controalelor interne TIC;
— Vei participa la procesele de audit IT, controale si activitati de conformitate.
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Strategie TIC & Aliniere Business - IT

— Vei contribui la planificarea strategicd TIC din perspectiva guvernantei, controlului si conformitatii;
— Veiurmari alinierea portofoliului de proiecte, a arhitecturii, sistemelor si serviciilor TIC la obiectivele strategice ale
institutiei.

Procese, Metodologii & Standarde

— Vei contribui la dezvoltarea si maturizarea proceselor TIC conform COBIT, TOGAF, ITIL, ISO 27001/20000/22301/38500
etc.;
— Vei sprijini implementarea indicatorilor de performantd si conformitate (KPI, KRI).

Relatia cu pdrtile interne si externe

— Vei colabora cu structurile de audit, securitate informationala, risc etc.;
— Vei interactiona cu furnizorii si partenerii externi din perspectiva guvernantei si conformitatii.

IV. Profilul candidatului - Cerinte minime

Studii:

— Studii superioare in Tehnologia Informatiei, sau domeniul financiar.
Experienta:

— Minimum 1an de experientd in domeniul TIC, preferabil in zone de:
- IT Governance;
- control intern;
- risk management;
- conformitate IT;
- audit IT.

Limbi:
— Romana - fluent;
— Engleza - avansat (documentatie, standarde, comunicare profesionala).

Competente-cheie:

— Gandire analitica si orientare spre control si conformitate;

— Capacitatea de a interpreta standarde, politici si cerinte de reglementare;
— Abilitati solide de redactare (politici, proceduri, rapoarte);

— Comunicare clara cu profil tehnic si non-tehnic;

— Capacitate ridicata de organizare si atentie la detalii.

Atitudini:
— Etica profesionald, obiectivitate si independentd in gandire;

— Spirit de initiativa si responsabilitate;
— Deschidere catre imbunatdtire continud;

Capacitate de lucru in echipa si colaborare interdepartamentala.
Reprezinta un avantaj:

— Experienta practicd in implementarea:
- COBIT,
- TOGAF,
- ITIL 4,
- IS0 27001, ISO 20000, ISO 22301, ISO 38500;
— Experientad in audit IT, controale interne, evaludri de maturitate;
— Implicare In proiecte de reglementare, conformitate sau transformare digitals;



— Certificari: CISA, CRISC, CGEIT, ITIL, ISO Lead Implementer/Auditor, TOGAF;
— Experienta In institutii financiare.

Beneficiile oferite de BNM:

— Experienta profesionald intr-o banca centrala;

— Oportunitdti extinse de dezvoltare si certificare profesionala;
— Mediu de muncd modern si prietenos;

— Procese de activitate digitalizate;

— Flexibilitate in programul de munca;

— Pachet salarial competitiv;

— Atmosferd dinamica intr-o echipa de profesionisti.

Termen-limita:

— 14 aprilie 2026.

Recomandam sd consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie:

— COBIT 2019 Framework: Governance and Management Objectives p
— ITIL Foundation, ITIL 4 Edition p

— ISO/IEC 27001 Information Security Management Systems g

— ISO/IEC 38500: Governance of IT for the Organization

— TOGAF Standard, 10th Edition s

Pentru participarea la concurs, completati formularul CV-ului online 5 sau puteti expedia CV-ul dvs. pe adresa

recrutare@bnm.md 7, care sa contina copia actului de identitate si a diplomelor de studii superioare. Totodatd, aveti

posibilitatea sa depuneti dosarul de aplicare si in format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd. Grigore Vieru nr.1, mun.
Chisinau, Departamentul strategie, organizare si resurse umane, cu specificarea postului pentru care doriti sa candidati.
Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta telefonic la numarul 022 822 460.

Vor fi contactate prin e-mail doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant s);

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare .

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor profesioniste din
diferite domenii (economie, jurisprudenta, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationald a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationald a Moldovei, aprobat prin Hotdrarea Consiliului de
Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat prin Hotdrarea
Comitetului executiv al BNM nr. 62 din 16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si desfasurare a
procesului de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in Banca
Nationala a Moldovei.
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Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verificd gradul de cunoastere de catre
candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.

Termen-limita:

— 14.04.2026
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