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Expert principal responsabil de monitorizarea infrastructurilor

pietei financiare si a platilor

Anunt nou

Directia monitorizarea infrastructurilor pietei financiare si a platilor, are urmatoarele atributii de baza:

Monitorizarea infrastructurilor pietei financiare (sistemele de plati si decontari, Depozitarul central unic al valorilor
mobiliare);

Monitorizarea instrumentelor de platd electronice - cardurilor, instrumentelor de plata electronice cu acces la distanta
(transferul de credit, debitarea directd, moneda electronica si solutiile informatice utilizate ca baza), schemelor
(sistemele de plati cu cardul, de remiteri de bani) si aranjamentelor de plata (portofele electronice);

Licentierea administratorilor infrastructurilor pietei financiare;

Autorizarea autoritdtilor de guvernantd a schemelor sau aranjamentelor de platd;

Evaluarea dosarelor prestatorilor de servicii de platd cu privire la inceperea/modificarea activitatii privind prestarea
serviciilor de plata prin: i) o schema de plata (sistem de plati cu carduri de plata, sistem de remitere de bani), ii) un
instrument de plata electronic cu acces la distantd;

Evaluarea dosarelor prestatorilor de servicii de plata cu privire la externalizarea activitatilor/operatiunilor aferente
serviciilor de plata;

Verificarea respectdrii de catre prestatorii de servicii de plata a cerintelor privind masurile de securitate referitoare la
riscurile operationale si de securitate si cerintele de raportare aferente serviciilor de plata;

Verificarea respectdrii de catre prestatorii de servicii de plata a cerintelor privind autentificarea strictd a clientilor si
standardele deschise, comune si sigure de comunicare a prestatorilor de servicii de plata;

Analiza informatiilor si tendintelor la nivel national si global aferente infrastructurilor pietei financiare, serviciilor si
instrumentelor de plata.

Cerinte minime obligatorii:

Studii superioare in domeniul economic - financiar/bancar. Pentru persoanele cu studii obtinute in afara Republicii
Moldova se vor indica calificdrile (ex. GPA, etc.) obtinute in tara si/sau institutiile respective;
Experientd de minim de un an in domeniul economic - financiar/bancar;
Cunoasterea actelor normative cu referintd la domeniile: infrastructurile pietei financiare; instrumentele de platad
electronice, schemele si aranjamentele de plata; activitdtii prestatorilor de servicii de platd nebancari, Depozitarului
central unic al valorilor mobiliare, bancilor pe domeniul serviciilor de plata;
Cunostinte de operare a calculatorului la nivel de utilizator si cunoasterea avansata a aplicatiilor MS Word, Excel si
Power Point;
Competente lingvistice: cunoasterea limbii romane si engleze la nivel mediu (intermediar);
Competente: integritate, responsabilitate, profesionalism, lucru in echipa, orientare catre rezultate, credibilitate,
capacitatea de a rezolva probleme, invdtare si dezvoltare continud;
Alte abilitdti si atitudini:

- candidatul trebuie sd posede abilitati de comunicare eficienta verbala, in scris si capacitatea de a sintetiza informatii
si de a face expuneri clare, concise;

- abilitatea de a se adapta la schimbari si prioritdti rapid, de a gestiona mai multe activitdti simultan cu accent pe
finalizarea acestora cu impact tangibil,

- atitudine pozitivd, constructiva.
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Principalele atributii:

— Monitorizeaza infrastructurile pietei financiare (sistemele de plati, Depozitarul central unic al valorilor mobiliare),
inclusiv prin participare la controale pe teren;

— Monitorizeazd instrumentele de plata electronice - cardurile, instrumentele de plata electronice cu acces la distanta
(transferul de credit, debitarea directd, moneda electronica si solutiile informatice utilizate ca baza), schemele
(sistemele de plati cu cardul, de remiteri de bani) si aranjamentele de plata (portofele electronice), inclusiv prin
participare la controale pe teren;

— Asigurd elaborarea si actualizarea reglementdrilor cu privire la monitorizarea infrastructurilor pietei financiare,
instrumentelor de platd electronice, schemelor si aranjamentelor de plata;

— Elaboreaza rapoarte cu privire la rezultatele monitorizarii infrastructurilor pietei financiare, instrumentelor de plata
electronice, schemelor si aranjamentelor de plata;

— Examineazd dosarele de licentiere a administratorilor infrastructurilor pietei financiare si de autorizare a autoritatilor
de guvernantd a schemelor sau aranjamentelor de plata;

— Examineazd dosarele prestatorilor de servicii de plata cu privire la inceperea /modificarea activitatii privind prestarea
serviciilor de platd prin: a) o schema de plata (sistem de plati cu carduri de plata, sistem de remitere de bani), b) un
instrument de plata electronica cu acces la distantd;

— Examineazd dosarele prestatorilor de servicii de plata cu privire la externalizarea activitatilor/operatiunilor aferente
serviciilor de plata;

— Efectueaza evaluarea periodica a conformadrii la cerintele cadrului normativ si standardele internationale din domeniu
a Sistemului automatizat de pldti interne, sistemului informatic al Depozitarului central unic al valorilor mobiliare si
pietei serviciilor de remitere de bani din Republica Moldova;

— Verificd respectarea de cdtre prestatorii de servicii de platd a cerintelor privind masurile de securitate referitoare la
riscurile operationale si de securitate si cerintele de raportare aferente serviciilor de plata;

— Verificd respectarea de cdtre prestatorii de servicii de platd a cerintelor privind autentificarea stricta a clientilor si
standardele deschise, comune si sigure de comunicare a prestatorilor de servicii de plata.

Beneficiile oferite de BNM:

— Experienta profesionald intr-o banca centrala;

— Oportunitati extinse de dezvoltare si certificare profesionald;
— Mediu de munca modern si prietenos;

— Procese de activitate digitalizate;

— Flexibilitate in programul de munca;

— Pachet salarial competitiv;

— Atmosferd dinamica intr-o echipa de profesionisti.

Termen-limita:

— 17 mai 2026.

Pentru participarea la concurs, completati formularul CV-ului online i sau puteti expedia CV-ul dvs. pe adresa

recrutare@bnm.md p, care sa contind copia actului de identitate si a diplomelor de studii superioare. Totodata, aveti

posibilitatea sd depuneti dosarul de aplicare si in format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd. Grigore Vieru nr.1, mun.
Chisinau, Departamentul strategie, organizare si resurse umane, cu specificarea postului pentru care doriti sa candidati.
Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta telefonic la numarul 022 822 143 sau 022-822-245.

Vor fi contactate prin e-mail doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Recomandam sd consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie ( disponibila pe site-ul www.bnm.md @):

— Legea nr. 548/1995 cu privire la Banca Nationald a Moldovei;
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— Legeanr. 114/2012 cu privire la serviciile de plata si moneda electronica;

— Legea nr. 234/2016 cu privire la Depozitarul central unic al valorilor mobiliare;

— Regulament cu privire la activitatea prestatorilor de servicii de plata nebancari, aprobat Hotararea Comitetului
executiv al Bancii Nationale a Moldovei nr. 10/2024;

— Regulament cu privire la sistemul automatizat de pldti interne, aprobat prin Hotdrarea Comitetului Executiv al Bancii
Nationale a Moldovei nr.179/2019;

— Regulamentul cu privire la autentificarea stricta a clientilor si standardul deschis, comun si sigur de comunicare intre
prestatorii de servicii de plata nr. 12/2024;

— Regulamentul cu privire la transferul de credit, debitarea directd si atribuirea codurilor IBAN, aprobat prin HCE al BNM
nr. 108/2023;

— Regulamentul privind monitorizarea infrastructurilor pietei financiare, schemelor, aranjamentelor si a instrumentelor
de plata, aprobat prin HCE al BNM nr. 289/2024.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare .

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor profesioniste din
diferite domenii (economie, jurisprudentd, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueazd in bazd de concurs, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a Moldovei, aprobat prin Hotararea Consiliului de
Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat prin Hotdrarea
Comitetului executiv al BNM nr. 62 din 16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si desfasurare a
procesului de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in Banca
Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verificd gradul de cunoastere de catre
candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.

Termen-limita:

— 17.05.2026
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