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Proiectul Hotaririi CE al Bancii Nationale a Moldovei ,Pentru aprobarea si
abrogarea unor acte normative ale Bancii Nationale a Moldovei” (aprobarea in
redactie noua a Regulamentului cu privire la exigentele fata de administratori)

24.02.2017 Termenul-limita a expirat
(;Q. Anunt &) Proiect

B3 Argumentarea € sinteza

ANUNT
privind initierea, organizarea si desfasurarea consultarii publice a proiectului de decizie

Banca Nationala a Moldovei initiaza, incepind cu data de 24.02.2017, consultarea publica a proiectului Hotaririi
Comitetului executiv al Bancii Nationale ,Pentru aprobarea si abrogarea unor acte normative ale Bancii Nationale a
Moldovei” (in continuare - proiectul hotaririi).

Proiectul hotaririi este initiat in contextul Legii cu privire la modificarea si completarea unor acte legislative nr.182
din 22.07.2016 care opereaza modificari si completari la Legea institutiilor financiare nr.550-XIII din 21 iulie 1995,
inclusiv la art. 19 si 21 ce tin de exigentele fata de administratori, precum si ca urmare a practicii de supraveghere. De
asemenea, in scopul consolidarii guvernarii corporative la perfectionarea cadrului normativ respectiv s-a tinut cont si
de principiile in acest domeniu conform practicii internationale general acceptate. Astfel, proiectul de horarire
inglobeaza in redactie noua Regulamentul cu privire la exigentele fata de administratori, prin care se perfectioneaza
sistemul de promovare continua in cadrul bancilor a persoanelor care corespund principiului potrivit si adecvat si
respectiv a asigurarii unei guvernari corporative eficiente a bancii.

Beneficiarii proiectului de decizie sint bancile din Republica Moldova.

Rezultatul scontat ca urmare a implementarii proiectului supus consultarii publice consta in perfectionarea cadrului
de evaluare adecvata si continua a membrilor organelor de conducere a bancii in functia de membru al consiliului,
membru al comisiei de cenzori, membru al organului executiv, inclusiv presedinte si vicepresedinte, precum si in
functia de administrator conform proiectului hotaririi.

Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare, si anume in temeiul art.5 alin.(1) lit.d), 11 alin.
(1), art.27 alin.(1) lit.c) si 44 lit.a) din Legea nr.548-XIII din 21 iulie 1995 cu privire la Banca Nationala a Moldovei
(republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr.297-300, art.544), cu modificarile si completarile
ulterioare, art.19, 21 si 40 din Legea institutiilor financiare nr.550-XIII din 21 iulie 1995 (republicata in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2011, nr.78-81, art. 199), cu modificarile si completarile ulterioare.

Recomandarile pe marginea proiectului de decizie, supus consultarii publice, pot fi expediate pina pe data de
15.03.2017, pe adresa: MD-2005, mun. Chisinau, bd. Grigore Vieru nr.1. Concomitent, pot fi comunicate Nataliei Harea,
pe adresa electronica: natalia.harea@bnm.md m sau la numarul de telefon: 022822442.
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Regulamentului cu privire la exigentele fata de administratorii bancii” si nota de argumentare aferenta acestuia sunt
disponibile pe pagina web a Bancii Nationale a Moldovei www.bnm.md .

Proiect

COMITETUL EXECUTIV
AL BANCII NATIONALE A MOLDOVEI

HOTARIREA nr. __
din 2017

Pentru aprobarea si abrogarea unor acte normative
ale Bancii Nationale a Moldovei

in conformitate cu art.5 alin.(1) lit.d), 11 alin.(1), art.27 alin.(1) lit.c) si 44 lit.a) din Legea
nr.548-XIII din 21 iulie 1995 cu privire la Banca Nationala a Moldovei (republicata in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr.297-300, art.544), cu modificarile si
completarile ulterioare, art.19, 21 si 40 din Legea institutiilor financiare nr.550-XIII din 21
iulie 1995 (republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr.78-81, art. 199),
cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul executiv al Bancii Nationale a
Moldovei

HOTARASTE:

Se aproba Regulamentul cu privire la exigentele fata de administratori conform anexei
nr.l.

Se abroga Regulamentul cu privire la exigentele fata de administratorii bancii, aprobat
de Consiliul de administratie al Bancii Nationale a Moldovei, nr.134 din 01.07.2010,
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr.91-94, art.619, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cererile si documentele privind confirmarea/numirea administratorilor prezentate la
Banca Nationala a Moldovei si nesolutionate pina la data intrarii in vigoare a prezentei
hotariri se examineaza si se solutioneaza in conformitate cu prevederile mentionate la
anexa nr.1 din prezenta hotarire.

Anexanr.l

la Hotarirea Comitetului executiv
al Bancii Nationale a Moldovei
nr.___din 2017

REGULAMENT
cu privire la exigentele fata de administratori

Capitolul I
PREVEDERI GENERALE

1. Regulamentul cu privire la exigentele fata de administratori (in continuare -
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Regulament) stabileste criteriile de evaluare, conditiile si modul de confirmare sau
numire a persoanelor inaintate in functia de administrator, obligatiile de notificare.

2. Notiunile utilizate in prezentul regulament au semnificatia notiunilor utilizate in
Legea institutiilor financiare nr.550-XIII din 21 iulie 1995, Legea privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor pentru
pregatirea cadrelor in institutiile de invatamint superior, ciclul I nr. 142-XVI din
07.07.2005, Regulamentul cu privire la expunerile “mari”, aprobat prin Hotarirea
Consiliului de administratie al Bancii Nationale nr.240 din 09.12.2013, Instructiunea cu
privire la modul de completare de catre bancile licentiate a Raportului privind statistica
monetara, aprobata prin Hotarirea Consiliului de administratie al Bancii Nationale nr.
255 din 17.11.2011.

3. Banca are responsabilitatea primara de evaluare a gradului de adecvare a candidatului
la functia de administrator. In acest scop banca evalueaza daci reputatia, calificarea si
experienta persoanei inaintate in functia de administrator si informatiile pe care aceasta
trebuie sa le furnizeze in vederea evaluarii sint in corespundere cu cerintele prezentului
regulament.

4. Evaluarea prevazuta la pct. 3 trebuie realizata pina la luarea deciziei cu privire la
numirea sau alegerea persoanei in functie de administrator, iar in cazul membrilor
consiliului bancii inainte de a fi propus in ordinea de zi pentru adunarea generala a
actionarilor.

5. Bancile trebuie sa reevalueze adecvarea administratorilor atunci cind evenimentele
determina necesitatea reevaluarii pentru a verifica adecvarea continua a
administratorului respectiv si are responsabilitatea principala de a identifica lacunele
cadrului de adecvare colectiva prin auto-evaluarea continua a administratorilor si
corelarea in ansamblu a caracterului acestora.

6. In cazul in care ca urmare a evaluarii efectuate conform pct. 4 banca concluzioneaza
ca o persoana inaintata in functia de administrator nu este adecvata pentru aceasta
functie, respectiva persoana nu trebuie sa fie inaintata, numita sau aleasa in functie de
administrator.

7. Banca are responsabilitatea de a selecta si propune in functii de administrator doar
acele persoane care indeplinesc cerintele specificate in prezentul regulament. in cazul in
care ca urmare a reevaluarii efectuate conform pct. 5 banca concluzioneaza ca un
administrator nu mai este adecvat pentru functia exercitata, banca trebuie sa ia masurile
de rigoare pentru a remedia situatia si sa informeze Banca Nationala a Moldovei in acest
sens.

8. Atunci cind o banca ia masurile prevazute la pct. 7, aceasta trebuie sa ia in considerare
situatia specifica si punctele forte sau slabe ale unui administrator. Masurile
corespunzatoare includ, cel putin:

a) ajustarea responsabilitatilor intre administratori;

b) inlocuirea unor administratori;

c) formarea profesionalad a unor administratori.

9. Evaluarea adecvarii persoanelor inaintate in functia de administrator si a
administratorilor bancii / filialei unei banci straine se efectueaza in urmatoarele situatii:
a) in cadrul cererii de licentiere a unei banci / filiale a unei banci straine;

b) in cadrul inaintarii / numirii a unei persoane in functie de administrator in
conformitate cu cerintele prezentului regulament;

c) ori de cite ori apar elemente noi percepute ca ar avea un impact semnificativ asupra
caracterului adecvat, in legatura cu administratorii confirmati.



10. Persoana inaintata in functie de administrator incepe sa-si exercite functia doar dupa
confirmarea/numirea de catre Banca Nationala a Moldovei. Banca Nationala a Moldovei
evalueaza adecvarea administratorilor in cazurile prevazute la pct. 9 si in conformitate
cu criteriile de evaluare stipulate in cap. II din prezentul regulament.

11. Prevederile prezentului regulament se aplica urmatorilor administratori:

1) administratori ai bancii:

a) membrii consiliului bancii;

b) membrii comisiei de cenzori ai bancii;

c) membrii organului executiv ai bancii, inclusiv pregedintele, vicepresedintele;

d) contabilul-sef al bancii, contabilul-sef adjunct al bancii, in cazul in care aceasta
persoana va exercita obligatiunile contabilului-sef al bancii;

e) conducatorul filialei bancii, conducatorul adjunct al filialei bancii, in cazul in care
aceasta persoana va exercita obligatiile conducatorului filialei bancii;

2) administratori ai filialei bancii straine:

a) conducatorul filialei bancii straine, adjunctii conducatorului filialei bancii straine;

b) contabilul-sef al filialei bancii straine, contabilul-sef adjunct al filialei bancii straine,
in cazul in care aceasta persoana va exercita obligatiile contabilului-sef al filialei bancii
straine;

3) lichidatorul bancii in proces de lichidare.

12. Cel putin unul dintre membrii consiliului bancii, unul dintre membrii organului
executiv sau unul dintre conducatorii filialei bancii straine trebuie sa cunoasca limba de
stat.

13. Nu pot detine functia de administrator persoanele care au fost condamnate sau sint
sub urmarire penala la momentul prezentarii setului de documente, pe plan intern si/sau
international, pentru infractiuni penale prevazute de legislatia din domeniul financiar
bancar si nebancar, al pietei de capital, al asigurarilor, de spalare a banilor si/sau de
finantare a actelor de terorism sau asimilate acestora.

14. Persoana inaintata in functie de administrator nu poate concomitent exercita functia
de administrator intr-o alta banca/filiala a bancii straine din Republica Moldova, cu
exceptia lichidatorului care poate cumula atributiile de lichidator in doua sau mai multe
banci.

15. Majoritatea membrilor consiliului bancii trebuie sa fie persoane care nu sint afiliate
bancii, cu exceptia afilierii determinate de calitatea de membru al consiliului acesteia.
Relatia de afiliere se determina conform notiunii de ,persoana afiliata” prevazuta in
Legea institutiilor financiare nr.550-XIII din 21 iulie 1995 si Regulamentul privind
tranzactiile bancii cu persoanele sale afiliate.

16. Majoritatea membrilor comisiei de cenzori vor fi persoane care nu sint angajati ai
bancii.

17. Persoana si/sau persoanele afiliate acesteia care detin / au detinut, inclusiv in mod
concertat, in ultimele 12 luni o cota mai mare sau egala de 5 la suta din capitalul social al
unei banci sau al mai multor banci nu pot exercita functia de administrator prevazuta la
pct.11 subpct.l) lit. c)-e) in cadrul bancii/bancilor.

18. Fata de persoanele care vor exercita provizoriu functia de administrator
(administrator interimar) se aplica aceleasi exigente ca si fata de administratorii
respectivi.

19. Administratorul care in termen de 12 luni de la data obtinerii confirmarii pentru
functia pe care o detine este inaintat in aceeasi banca/filiala a bancii straine in alta



functie de administrator, cu aceleasi exigente, nu necesita confirmare repetata si se
considera confirmat din data numirii lui in functia respectiva.

20. Administratorul care este inaintat in aceeasi banca/filiala a bancii straine in alta
functie de administrator, cu un nivel mai jos, dar cu aceleasi exigente sau cu exigente
mai putin riguroase, nu necesita confirmare repetata si se considera confirmat din data
numirii lui in functia respectiva.

21. Conducatorul filialei bancii, confirmat de catre Banca Nationala, care este inaintat in
aceeasi banca, in functie similara de administrator, nu necesita confirmare repetata si se
considera confirmat din data numirii lui in functia respectiva.

22. Persoana care a fost numita de catre Banca Nationala in functia de lichidator al
bancii in proces de lichidare, in termen de 12 luni de la data demisiei/rechemarii din
functia data, poate fi numit de catre Banca Nationala ca lichidator al bancii in proces de
lichidare fara constatarea repetata a corespunderii acestuia exigentelor prevazute in
prezentul regulament si se considera numit din data emiterii hotaririi/ordonantei
respective.

23. Lichidatorul bancii in proces de lichidare numit de catre Banca Nationala poate fi
numit in aceeasi functie in alta banca in proces de lichidare fara constatarea repetata a
corespunderii acestuia exigentelor prevazute in prezentul regulament si se considera
numit din data emiterii hotaririi/ordonantei respective.

Capitolul II
CRITERIILE DE EVALUARE

24. Persoana inaintata in functie de administrator trebuie sa corespunda criteriilor de
reputatie, calificare si experienta pentru asigurarea unei administrari prudente si
sanatoase a bancii. Calificarea si experienta persoanei inaintate in functie de
administrator trebuie sa fie adecvate naturii, marimii, extinderii si complexitatii
activitatii bancii si responsabilitatilor incredintate.

25. Banca Nationala a Moldovei efectueaza evaluarea individuala a fiecarei persoane
inaintate in functia de administrator si constata daca aceasta corespunde criteriilor
prevazute la pct. 24 prin aplicarea rationamentelor in baza informatiilor semnificative
aferente criteriilor de evaluare, precum si luind in consideratie orice alte circumstante
relevante.

26. Persoana inaintata in functie de lichidator al unei banci in proces de lichidare, pe
linga criteriile de calificare, experienta si reputatie, trebuie sa corespunda si cerintelor
prevazute la art.382 din Legea institutiilor financiare.

27. Pentru corespunderea criteriului de reputatie persoana trebuie sa demonstreze ca
dispune de o reputatie buna indiferent de functia in care este inaintata. Se va considera
ca persoana are o reputatie buna in cazul in care nu are antecedente penale, nu are probe
care ar demonstra ca persoana a purtat raspundere pentru aparitia de probleme
financiare si administrative la locurile anterioare de munca, nu are marturii privind
escrocheriile financiare si evaziunile fiscale si totalitatea informatiilor oficiale despre
aceasta persoana confirma profesionalismul, buna-credinta, integritatea si posedarea
altor calitati care dau asigurari ca persoana data in calitate de administrator al bancii va
activa in conformitate cu legea si nu va actiona in periclitarea sigurantei si credibilitatii
bancii.



28. Probele care ar demonstra ca persoana a purtat raspundere pentru aparitia de
probleme financiare si administrative la locurile anterioare de munca se considera
faptele documentate privind:

1) aplicarea fata de persoana a sanctiunilor disciplinare, daca nu a expirat termenul de
validitate a acestora;

2) aplicarea fata de persoana in ultimii 5 ani a masurilor de raspundere juridica sub
forma de amenda, privare de dreptul de a ocupa o anumita functie sau de a desfasura o
anumita activitate, arest administrativ, obligare la repararea prejudiciilor materiale
pentru contraventii, alte incalcari, cauzarea de prejudicii materiale, comise in
exercitarea sau legate de exercitarea functiei anterioare;

3) retragerea in ultimii 10 ani de catre Banca Nationala sau de catre o alta autoritate de
supraveghere a sectorului financiar din Republica Moldova si din strainatate a
confirmarii date persoanei pentru exercitarea functiei de administrator sau a
permisiunii pentru detinerea unei cote substantiale in capitalul unei banci.

29. Marturii privind escrocherii financiare si evaziunile fiscale se considera faptele
documentate privind aplicarea fata de persoana a sanctiunilor pentru
sustragerea/dobindirea bunurilor altei persoane prin furt, insusire, delapidare,
inselaciune, abuz de serviciu, abuz de incredere, precum si pentru evaziune fiscala.

30. in masura in care prezinta relevanti, la evaluarea persoanei conform criteriului de
reputatie se va tine cont, pentru ultimii 10 ani, cel putin de urmatoarele
situatii/circumstante:

1) existenta dovezilor ca persoana inaintata in functia de administrator nu a fost
transparenta, deschisa si cooperanta cu autoritatile de supraveghere din Republica
Moldova ori din strainatate;

2) persoanei inaintate in functia de administrator i s-a refuzat o autorizatie (aprobare,
permisiune, confirmare) de catre o autoritate de supraveghere din Republica Moldova ori
din strainatate, ori persoana s-a aflat in alta situatie care prin aspectele relevate ar putea
avea efecte negative asupra imaginii bancii, la care persoana in cauza este inaintata in
functie de administrator;

3) persoana a exercitat, fara permisiunea autoritatii mentionate la subpct. 2) o functie
pentru care potrivit dispozitiilor legale aplicabile, era prevazuta obligativitatea obtinerii
unei astfel de permisiuni;

4) in exercitarea functiei de administrator in cadrul unei persoane juridice, sau a unei
sucursale a acesteia, persoana nu si-a asumat responsabilitatile decurgind din aceasta
calitate sau a participat la adoptarea si/sau aplicarea unor decizii privind activitatea
acesteia, prin care s-a urmarit satisfacerea unor interese individuale ori de grup, care
erau in detrimentul respectivei persoane juridice;

5) reputatia persoanei inaintate in functia de administrator a fost apreciata de catre o
autoritate de supraveghere a sectorului financiar din Republica Moldova sau din
strainatate ca fiind necorespunzatoare;

6) persoana se afla sub urmarire penala sau are calitatea de invinuit
(inculpat)/contravenient in cadrul unui proces penal/contraventional, de subiect al unor
proceduri legate de aplicarea sanctiunilor fiscale sau disciplinare;

7) persoana juridica in cadrul careia persoana inaintata in functia de administrator
exercita sau a exercitat functia de membru al consiliului sau organului executiv ori la
care exercita sau a exercitat controlul, inregistreaza si/sau a inregistrat o performanta
financiara negativa nejustificata de factori externi, tinind cont in special de procedurile
de reorganizare, faliment si lichidare si daca, si in ce mod, persoana inaintata in functia
de administrator a contribuit la situatia care a condus la aceste proceduri;

8) persoana juridica sau sucursala acesteia, care se afla sub supravegherea unei
autoritati de supraveghere a sectorului financiar din Republica Moldova sau din
strainatate, in cadrul careia persoana inaintata in functia de administrator exercita sau
a exercitat functia de membru al consiliului si / sau membru al organului executiv, orila



care detine sau a detinut o cota substantiala in capital s-a aflat in una din urmatoarele
situatii:

a) a facut obiectul unor sanctiuni sau masuri de rezolutie aplicate de autoritatea de
supraveghere sau de rezolutie; si/sau

b) i-a fost retrasa licenta;

9) existenta unor procese civile, proceduri administrative sau penale, investitii sau
expuneri si credite mari contractate, inclusiv expirate, in cazul in care acestea au un
impact semnificativ asupra soliditatii financiare a persoanei inaintate in functie de
administrator si/ sau asupra persoanelor juridice controlate sau unde aceasta a detinut
functia de administrator ori unde persoana are o cota semnificativa in capitalul social;

10) existenta actelor auditului intern al persoanei juridice privind activitatea
necorespunzatoare a persoanei inaintate in functie de administrator;

11) persoana juridica in cadrul careia persoana inaintata in functia de administrator
exercita sau a exercitat functia de membru al consiliului sau al organului executiv ori la
care exercita sau a exercitat controlul a beneficiat de ajutor de stat incompatibil cu
mediul concurential conform Legii nr. 139 din 15.06.2012 cu privire la ajutorul de stat.

31. Pentru corespunderea criteriului de calificare persoana inaintata in functia de
administrator trebuie sa demonstreze ca dispune de cunostinte adecvate naturii,
marimii, extinderii si complexitatii activitatii bancii si responsabilitatilor incredintate
pentru a asigura o administrare prudenta si sanatoasa a bancii, cel putin avind studii
superioare in drept sau stiinte economice (inclusiv la specialitatile contabilitate,
marketing, business si administrare, finante si banci, relatii economice internationale,
statistica si previziunea economica, cibernetica si informatica economica, merceologie
si comert), care vor fi luate in considerare la evaluare in functie de relevanta pentru
functia de administrator la care este inaintata persoana, dupa cum urmeaza:

1) pentru functiile de membru al organului executiv, inclusiv presedinte si
vicepresedinte, conducator al filialei bancii si adjunct al acestuia, conducator al filialei
bancii straine si adjunct al acestuia, lichidator al bancii in proces de lichidare -
domeniile ce tin de stiintele economice sau de drept;

2) pentru functiile de membru al comisiei de cenzori, contabil-sef si contabil-sef adjunct
al bancii, contabil-sef si contabil-sef adjunct al filialei bancii straine - domeniile ce tin de
stiintele economice, cu specializare in contabilitate si audit.

32. Persoana inaintata in functia de membru al consiliului bancii trebuie sa
demonstreze ca dispune de studii superioare.

33. In cazul in care persoana inaintata in functia de administrator specificata la pct. 31
dispune de studii superioare in alt domeniu, la evaluarea calificarii acestei persoane se
vor avea in vedere si studiile de cel putin 1 an in domeniul stiin{elor economice efectuate
la organizatiile internationale, bancile de dezvoltare multilaterale sau la grupurile
financiar-bancare internationale, si/sau calificarile internationale general acceptate in
domeniul economic.

34. Pentru corespunderea criteriului de experienta persoana inaintata in functia de
administrator trebuie sa demonstreze ca dispune, in perioada ultimilor 10 ani, de
experienta adecvata naturii, marimii, extinderii si complexitatii activitatii bancii si
responsabilitatilor incredintate pentru a asigura o administrare prudenta si sanatoasa a
bancii, avind in vedere pozitiile anterioare si durata exercitarii acestora, dimensiunea
entitatilor in care a activat, responsabilitatile detinute, numarul de subordonati, natura si
complexitatea activitatilor efectuate, care vor fi luate in considerare la evaluarea
persoanei conform acestui criteriu in functie de relevanta experientei dobindite pentru
functia de administrator la care este inaintata persoana, dupa cum urmeaza:

1) pentru functia de membru al consiliului bancii - experienta de cel putin 3 ani in
functia de administrator sau in functii similare (functii de conducere) si/sau in pozitii



academice in domeniul stiintelor economice;

2) pentru functia de membru al organului executiv, inclusiv presedinte si
vicepresedinte, si conducator al filialei bancii straine si adjunct al acestuia - experienta
de cel putin 5 ani in domeniul activitatilor financiare si/sau efectuarii auditului extern in
societati financiare, dintre care 3 ani in calitate de sef sau sef adjunct de subdiviziune in
cadrul bancii si/sau in functia de administrator sau functii similare (functii de
conducere) in cadrul sectorului societatilor financiare si/sau in cadrul societatilor de
audit;

3) pentru functia de lichidator al bancii in proces de lichidare - experienta de cel putin 5
ani in cadrul sectorului societatilor financiare;

4) pentru functiile de conducator al filialei bancii si adjunct al acestuia - experienta de
cel putin 2 ani in domeniul activitatilor financiare in cadrul sectorului societatilor
financiare;

5) pentru functia de membru al comisiei de cenzori - experienta de cel putin 3 ani in
domeniul auditului extern si/sau intern, si/sau controlului si evidentei contabile a
entitatilor de interes public;

6) pentru functiile de contabil-sef si contabil-sef adjunct al bancii, contabil-sef si
contabil-sef adjunct al filialei bancii straine - experienta de cel putin 3 ani in domeniul
evidentei contabile si/sau intocmirii situatiilor financiare, din care 2 ani in calitate de sef
sau sef adjunct al subdiviziunii unei banci antrenate in desfasurarea a astfel de activitati
si/sau experienta in efectuarea auditului extern in societati financiare in calitate de sef
de misiune.

35. Persoana inaintata in functia de membru al consiliului bancii sau de membru al
organului executiv trebuie sa demonstreze o buna intelegere a activitatii bancii si a
riscurilor la care banca se expune. Aceasta include si cunoasterea domeniilor de care
persoana respectiva nu va fi responsabila la nivel individual, dar isi va asuma o
responsabilitate colectiva in comun cu ceilalti membri ai consiliului sau organului
executiv.

36. Majoritatea membrilor consiliului bancii trebuie sa fie persoane care dispun de
experienta cel putin de 3 ani in functia de administrator sau in functii similare (posturi
de conducere) in domeniul activitatilor financiare in cadrul sectorului societatilor
financiare.

37. Majoritatea membrilor organului executiv ai bancii trebuie sa fie persoane care
dispun de experienta cel putin de 5 ani in domeniul activitatilor financiare in banci.

38. Imputernicirile membrilor comisiei de cenzori pot fi delegate unei societati de audit,
daca aceasta nu efectueaza auditul extern al bancii in cauza. Societatea de audit trebuie
sa aiba minimum 3 ani de activitate si minimum un angajat trebuie sa posede
certificatul de calificare al auditorului institutiilor financiare conform legislatiei in
vigoare.

39. Banca Nationala va evalua corespunderea criteriilor de calificare si experienta a
persoanei inainate in functia de administrator tinind cont de natura, marimea,
extinderea si complexitatea activitatii bancii si responsabilitatilor incredintate, luind in
consideratie urmatoarele:

a) marimea activelor totale ale bancii, a depozitelor clientilor bancii si / sau cifra de
afaceri a bancii pentru ultima perioada de gestiune disponibila;

b) forma juridica de organizare a bancii, precum si daca banca face parte dintr-un grup;
c) reteaua de filiale si sucursale, prezenta geografica a bancii;

d) natura si complexitatea produselor, contractelor si instrumentelor financiare ale
bancii.

40. In cazul in care persoana inaintata in functia de administrator este calificata ca fiind



0 persoana expusa politic sau este afiliata unei persoane expuse politic, aceasta trebuie
sa demonstreze ca in procesul exercitarii atributiilor aceasta calitate nu va genera
prejudicii materiale sau de imagine bancii. In sensul respectarii cerintelor respective,
persoanele expuse politic sau cele afiliate unei persoane expuse politic se vor determina
conform prevederilor Legii cu privire la prevenirea si combaterea spalarii banilor si
finantarii terorismului nr.190 din 26 iulie 2007.

Capitolul III
DOCUMENTELE NECESARE SI DESFASURAREA INTERVIULUI PENTRU
CONFIRMAREA/NUMIREA ADMINISTRATORULUI

41. Pentru obtinerea de catre o persoana a confirmarii Bancii Nationale pentru functia de
administrator, banca prezinta:

1) cerere pe numele guvernatorului Bancii Nationale, semnata de presedintele
consiliului bancii sau de presedintele organului executiv, daca consiliul bancii nu a fost
infiintat sau imputernicirile lui au incetat;

2) extrasul din procesul-verbal al sedintei organului imputernicit al bancii, la care s-a
adoptat hotarirea privind numirea sau alegerea persoanei in functia de administrator,
iar in cazul persoanei alese in functia de membru al consiliului sau al comisiei de
cenzori si copia autentificata de banca a cererii de inscriere a persoanei respective in
lista candidaturilor pentru a fi supuse votului la adunarea generala a actionarilor;

3) documentul, aprobat de consiliul bancii, sau extras din acesta, care stabileste
obligatiile functionale ale persoanei, cu exceptia comisiei de cenzori, cu descrierea
detaliata a atributiilor, drepturilor, responsabilitatilor (in continuare — imputerniciri) pe
care acesta le va indeplini in cadrul activitatii sale ulterioare;

4) rezultatele evaluarii, consemnate de organul competent al bancii, efectuate de banca
cu privire la adecvarea persoanei inaintata in functia de administrator;

5) chestionarul completat de persoana in conformitate cu anexa la prezentul
regulament si semnat de persoana inaintata in functia de administrator, a carei
semnatura se legalizeaza notarial;

6) copia actului de identitate a persoanei autentificata de bancj;

7) copia actelor care atesta studiile si, dupa caz, instruirea si/sau perfectionarea:

a) in cazul rezidentului Republicii Moldova — copia diplomei, autentificata de bancj;

b) in cazul nerezidentului — copia diplomei sau a altui document care atesta studiile
(continind profilul sau titlul obtinut (calificarea)), legalizata conform legislatiei in
vigoare;

c) la discretia persoanei — copiile documentelor care atesta participarea la cursuri de
instruire gi/sau perfectionare in domeniul financiar — bancar in ultimii 3 ani;

8) copiile, autentificate de banca, a carnetului de munca sau a oricarui document
(documente) ce confirma experienta de munca a persoanei necesara pentru constatarea
corespunderii acesteia criteriului de experienta. La discretia persoanei — scrisori de
recomandare de la ultimii angajatori;

9) documentul care atesta ca persoana inaintata in functia de administrator nu are
antecedente penale si nu este data in cautare sau urmarire penala:

a) in cazul rezidentului Republicii Moldova — certificatul de cazier judiciar pentru
persoana fizica, eliberat de autoritatile competente ale Republicii Moldova, valabil la
data depunerii cererii si, dupa caz, actele eliberate de catre autoritatile competente din
tara/tarile in care isi desfasoara afacerea/afacerile cu detinerea controlului (care sint
controlate de acesta) si/sau se afla din alte motive o perioada de peste 90 de zile, si/sau
are domiciliu, intocmite in decurs de 90 de zile precedente datei depunerii cererii,
legalizate conform legislatiei in vigoare;

b) in cazul nerezidentului — documentul respectiv, eliberat de autoritatile competente
din tara al carei rezident este si, dupa caz, actele eliberate de catre autoritatile



competente din tara/tarile in care isi desfasoara afacerea/afacerile cu detinerea
controlului (care sint controlate de acesta) si/sau se afla din alte motive o perioada de
peste 90 de zile, si/sau are domiciliu, intocmite in decurs de 90 de zile precedente datei
depunerii cererii, legalizate conform legislatiei in vigoare;

10) informatie privind lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul public al statului:

a) in cazul rezidentului Republicii Moldova - certificatul privind lipsa sau existenta
restantelor fata de bugetul public national, valabil la data depunerii cererii si actele
privind lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul public al tarii/tarilor in care isi
desfasoara afacerea/afacerile cu detinerea controlului (care sint controlate de acesta)
eliberate de catre autoritatile competente din tarile date, intocmite in decurs de 90 de zile
precedente datei depunerii cererii, legalizate conform legislatiei in vigoare;

b) in cazul nerezidentului — actele privind lipsa sau existenta restantelor fata de
bugetul public al tarii/tarilor al carei rezident este si din {ara/tarile in care isi desfasoara
afacerea/afacerile cu detinerea controlului (care sint controlate de acesta), eliberate de
catre autoritatea competenta din {arile date, intocmite in decurs de 90 de zile precedente
datei depunerii cererii, legalizate conform legislatiei in vigoare;

11) copia autentificata de persoana inaintata in functia de administrator a raportului
auditorului societatii de audit extern asupra situatiilor financiare, cu anexarea acestora,
ale persoanei juridice (cu exceptia bancilor), in care aceasta este membru al consiliului,
al organului executiv si/sau exercita controlul, pentru ultimii 2 ani din perioada de
exercitare.

In cazul in care persoana inaintata in functia de administrator ocupa o functie de
administrator sus-mentionata si/sau exercita controlul in cadrul grupului financiar, se
vor prezenta copiile rapoartelor auditorului societatii de audit extern asupra situatiilor
financiare consolidate cu anexarea acestora.

In cazul in care auditul extern al rapoartelor financiare anuale nu este obligatoriu

conform legislatiei in vigoare se va prezenta o declaratie pe propria raspundere a
persoanei inaintate in functia de administrator cu specificarea prevederilor legale, care
exonereaza persoana juridica respectiva de efectuarea auditului extern si copiile
situatiilor financiare autentificate de persoana inaintata in functia de administrator;

12) lista persoanelor care devin afiliate bancii ca urmare a confirmarii persoanei in
functia de administrator, cu indicarea urmatoarelor date:

a) in cazul persoanelor fizice — numele, prenumele, numarul de identificare de stat
(IDNP) criteriul de afiliere, domiciliul, locul de munca si functia ocupata, cotele de
participare la capitalul persoanelor juridice (denumirea persoanelor juridice, tara de
resedintd, marimea relativa si absoluta a cotei);

b) in cazul persoanelor juridice — denumirea, numarul de identificare de stat (IDNO),
sediul, criteriul de afiliere, numele, prenumele administratorilor acestora, cotele de
participare la capitalul altor persoane juridice (denumirea persoanelor juridice, tara de
resedintd, marimea relativa si absoluta a cotei).

13) declaratie scrisa a persoanei, a carei semnatura este legalizata notarial, prin care
aceasta isi exprima consimtamantul expres cu privire la furnizarea catre Banca
Nationala a Moldovei a informatiilor/datelor ce se refera la aceasta persoana, inclusiv
informatii confidentiale, disponibile la alte persoane / autoritati nationale sau din alte
state.

In cazul persoanelor juridice nerezidente se indica numarul de identificare/inregistrare
de stat atribuit de catre organul abilitat din tara de origine a nerezidentului, iar in cazul
persoanelor fizice nerezidente — seria si numarul actului de identitate;

42. Pentru obtinerea de catre o persoana a confirmarii Bancii Nationale pentru functia de
administrator al filialei bancii straine, organul imputernicit al bancii straine prezinta in
modul corespunzator documentele indicate la pct.41.

43. Pentru numirea persoanei in functia de lichidator al bancii in proces de lichidare,
persoana semneaza si prezinta Bancii Nationale documentele indicate la pct.41, subpct.



1), 4)-7), 8)a), 10) si 12), precum si urmatoarele documente:

1) declaratia privind interesele sale personale si de afaceri, precum si relatiile financiare
ale sale, ale sotiei/sotului si ale copiilor, inclusiv:

a) despre datoria fata de banca in proces de lichidare, activitatea in aceasta bancasau
detinerea unor drepturi de proprietate ale acesteia;

b) despre relatiile din ultimii 5 ani cu orice banca in calitate de angajat, administrator
sau actionar cu cota substantiala;

c) despre relatiile financiare, de afaceri sau individuale cu orice persoana care are
anumite interese fata de banca in proces de lichidare si de activele ei, inclusiv
informatia despre o angajare viitoare la persoana data;

d) despre neonorarea obligatiilor patrimoniale fata de banca in proces de lichidare sau
oricare alta banca in ultimii 5 ani;

e) despre posedarea unei proprietati ce concureaza cu bunurile imobile ale bancii, daca
lichidarea bancii presupune evaluarea, dispunerea si gestionarea acestora;

f) despre alte interese financiare si de afaceri care pot afecta exercitarea in mod
impartial a functiei de administrator special sau lichidator al bancii in proces de
lichidare;

2) declaratia privind existenta sau inexistenta vreunui conflict de interese ca urmare a
intereselor personale si relatiilor cu Banca National4, iar daca un astfel de conflict exista
- informatia despre acest conflict.

44.1n cazul in care imputernicirile membrilor comisiei de cenzori vor fi delegate unei
societatii de audit, banca prezinta pentru aceasta organizatie documentele indicate la
pct.41 subpct.1), 2), 10), 12), precum si urmatoarele documente:

1) extrasul din Registrul de stat emis de catre organul competent de a inregistra
persoanele juridice;

2) lista auditorilor care detin certificatul de calificare al auditorului institutiilor
financiare;

3) copia contractului incheiat intre banca si societatea de audit, care contine atributiile
comisiei de cenzori potrivit Legii institutiilor financiare nr.550-XIII din 21.07.1995;

4) copiile situatiilor financiare ale societatii de audit pentru ultimii 2 ani;

5) informatia referitor la participarea societatii de audit si a conducatorilor acesteia la
capitalul altor persoane juridice, cu indicarea denumirii, sediilor acestora si a marimii
absolute si relative a cotelor de participare;

6) informatia referitor la numele, prenumele, functia ocupata, telefonul de contact al
conducatorului societatii de audit;

7) documentele indicate la pct.41, subpct.8) si 10) pentru conducatorii societatii de audit;

8) informatia semnata de conducatorul societatii de audit cu privire la activitatile
desfasurate in ultimii 3 ani, cu urmatoarele precizari: denumirile persoanelor juridice si
genurile de activitate desfasurate, activitatile si serviciile prestate de societatea de audit,
perioada acestora, date cu privire la situatiile financiare ale persoanelor juridice (total
active, obligatiuni, capital propriu) si alte date considerate relevante pentru confirmarea
experientei acumulate;

9) declaratia scrisa a conducatorului societatii de audit privind cunoasterea si
obligativitatea respectarii prevederilor legilor aferente activitatii bancilor, contabilitatii
si ale actelor normative ale Bancii Nationale a Moldovei.

45, In cazul in care documentele ce urmeazi a fi prezentate in vederea
confirmarii/numirii persoanei in functie de administrator sint intocmite intr-o limba
straina, acestea se prezinta cu traducerea in limba de stat a Republicii Moldova, semnata
de traducatorul autorizat.

46. Autentificarea de catre banca a copiilor documentelor prevazute la pct.41 se
efectueaza prin semnatura sefului imputernicit al subdiviziunii bancii/bancii straine sau
de unul din membrii organului executiv.
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47.In cazul in care documentele sau informatiile prezentate sint insuficiente pentru
constatarea corespunderii persoanei exigentelor fata de administratori si luarea deciziei
privind confirmarea/numirea persoanei in functie de administrator conform prezentului
Regulament, Banca Nationala a Moldovei poate solicita documente si informatii
suplimentare, poate efectua investigatii suplimentare, inclusiv poate consulta
autoritatile publice si alte persoane juridice privind activitatile persoanei inaintate in
functia de administrator.

48. In scopul evaluarii adecvirii persoanelor inaintate in functia de administrator, Banca
Nationala a Moldovei poate organiza un interviu profesional cu aceasta persoana.

49. Interviul cu persoana inaintata in functie de administrator al bancii se realizeaza in
scopul:

1) determinarii nivelului de cunostinte generale si speciale in domeniul activitatii
bancare, inclusiv ale cadrului legal si actelor normative ale Bancii Nationale necesare
administratorului in vederea indeplinirii obligatiunilor functionale, sau, dupa caz, a
nivelului de cunostinte in gestionarea activitatii bancii, inclusiv a mecanismelor de
control intern si a riscurilor aferente activitatii bancare;

2) in cazul persoanelor inaintate in functie de membru al consiliului sau membru al
organului executiv se va evalua viziunea strategica, capacitatea de identificare si
gestionare a riscurilor la nivel strategic, capacitatea de conducere, independenta in
gindire, capacitatea si dorinta de a invata si de a se perfectiona in mod continuy;

3) explicarii de catre persoana respectiva a unor aspecte particulare prevazute in
documentele si informatiile prezentate la Banca Nationala, sau obtinute de catre ultima
in cadrul investigatiilor, consultarilor si evaluarilor proprii, care au condus la aparitia
unor neclaritati sau dubii referitor la corectitudinea si veridicitatea documentelor si
informatiilor prezentate;

50. In cazul in care setul de documente prezentat la Banca Nationala nu este complet
si/sau documentele si informatiile suplimentare nu au fost prezentate in termenul
stabilit de Banca Nationala, ultima restituie cererea in termen restrins fara a o examina.

51. In cazul in care in perioada examinarii cererii si a documentelor depuse au intervenit
modificari, banca este obligata sa informeze despre aceasta Banca Nationala si sa
prezinte documentele necesare modificate in acest sens.

Capitolul IV
DECIZIA PRIVIND CONFIRMAREA ADMINISTRATORULUI

52. In termen de 60 zile lucritoare de la data primirii setului complet de documente in
conformitate cu cap.IIl, Banca Nationala confirma ori refuza sa confirme persoana in
functie de administrator, sau restituie setul de documente prezentat, informind in scris
banca/filiala bancii straine despre decizia sa.

53. In cazul necesititii efectudrii unor investigatii suplimentare termenul stabilit la
pct.52 poate fi prelungit pentru o perioada de pina la 30 zile lucratoare sau poate fi
suspendat pentru o perioada de timp stabilita de Banca Nationala, cu informarea in scris
a bancii/filialei bancii straine.

54. Banca Nationala restituie fara examinare, setul de documente privind confirmarea
persoanei inaintate in functie de administrator in cazul in care calitatea de membru al
consiliului sau al comisiei de cenzori este limitata de prezentul Regulament conform
punctelor 14, 15, 16, 17, 36 si 37.

55. Banca Nationala refuza confirmarea/numirea persoanei inaintate in functia de
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administrator al bancii indicind motivele refuzului in cazul in care aceasta persoana:
a) nu corespunde criteriilor de reputatie, calificare, experienta si exigentelor stabilite in
prezentul Regulament; si/sau

b) nu este pe deplin convinsa ca persoana va asigura respectarea conditiilor prevazute
la art.7 alin.(2) din Legea institutiilor financiare nr.550-XIII din 21.07.1995, inclusiv o
administrare prudenta si sanatoasa a bancii/filialei bancii straine; si/sau

c) a prezentat documente ce contin informatii eronate;

Capitolul V
NOTIFICAREA SI RAPORTAREA

56. Banca/filiala bancii straine notifica in scris Banca Nationala in termen de 2 zile
lucratoare despre orice incetare/suspendare a raporturilor de munca cu indicarea
temeiului legal si/sau despre orice transfer din functie a administratorului cu indicarea
motivului, precum si despre incetarea corespunderii administratorului criteriului de
reputatie.

57. Banca/filiala bancii straine notifica in scris Banca Nationala in termen de 2 zile
lucratoare despre numirea unui administrator, confirmat de catre Banca National3, in
alta functie de administrator pentru care nu necesita conformare repetata in conditiile
prezentului Regulament. Notificarea va fi insotita de hotarirea organului de conducere
imputernicit privind numirea sau alegerea persoanei, precum si de explicarea motivelor
schimbarii respective.

58. Banca/filiala bancii straine notifica in scris Banca Nationala in termen de 2 zile
lucratoare despre angajarea administratorului confirmat de Banca Nationala, cu
exceptia persoanelor mentionate la pct.11 subpct.1 lit.a) si b) si subpct. 3), cu indicarea
numarului si a datei emiterii ordinului respectiv.

59. Banca prezinta la Banca Nationala lista administratorilor bancii, in conformitate cu
cerintele actelor normative ale Bancii Nationale a Moldovei aferente raportarii.

60. Banca/filiala bancii straine notifica in scris Banca Nationala in termen de 2 zile
lucratoare de la data la care a luat cunostinta despre informatia care ar indica incetarea
corespunderii administratorului criteriilor de reputatie, calificare si experienta si putea
afecta activitatea acestuia in vederea asigurarii unei administrari prudente si sanatoase
a bancii.

Capitolul VI
VALABILITATEA CONFIRMARII DATE ADMINISTRATORULUI

61. Confirmarea data administratorului este valabila de la data eliberarii actului de
confirmare.

62. Confirmarea data administratorului isi pierde valabilitatea in cazul:

1) transferului acestuia in alta functie de administrator, cu exceptia cazurilor prevazute
de prezentul Regulament;

2) transferului acestuia in alta functie decit cea de administrator;

3) concedierii/demisionarii, dupa caz, incetarii contractului de muncs;

4) retragerii de catre Banca Nationala a confirmarii sau emiterii de catre aceasta a
prescriptiei de inlocuire a administratorului;

5) initierii procesului de lichidare;

6) incetarii corespunderii administratorului criteriilor stabilite;
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7) inlocuirii organului de conducere conform Legii privind redresarea si rezolutia
bancara nr. 232 din 03.10.2016.

ﬁxé.DOC 3l ﬁxé.PDF 4l

NOTA DE ARGUMENTARE
la proiectul Hotaririi Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei ,Pentru aprobarea si abrogarea unor acte
normative ale Bancii Nationale a Moldovei”

Proiectul Hotaririi Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei ,Pentru aprobarea si abrogarea unor acte
normative ale Bancii Nationale a Moldovei” este initiat in contextul Legii cu privire la modificarea si completarea unor
acte legislative nr.182 din 22.07.2016 care opereaza modificari si completari la Legea institutiilor financiare nr.550-XIII
din 21 iulie 1995, inclusiv la art.19 si 21 ce tin de exigentele fata de administratori, precum si ca urmare a practicii de
supraveghere. De asemenea, la perfectionarea cadrului normativ s-a tinut cont si de principiile in acest domeniu
conform practicii internationale general acceptate.

Proiectul hotaririi are drept scop consolidarea guvernarii corporative prin perfectionarea cadrului normativ. Astfel,
proiectul de horarire inglobeaza in redactie noua Regulamentul cu privire la exigentele fata de administratori, prin
care se perfectioneaza sistemul de promovare continua in cadrul bancilor a persoanelor care corespund principiului
potrivit si adecvat, si respectiv a asigurarii unei guvernari corporative eficiente a bancii.

in acest context, proiectul noului regulament include prevederi preluate din Regulamentul actual cu privire la
exigentele fata de administratorii bancii, aprobat de Consiliul de administratie al Bancii Nationale a Moldovei, nr.134
din 01.07.2010, fiind ajustate la cadrul legal mentionat, precum si la practica internationala. Au fost incluse cerinte
care determina responsabilitatea primara a bancilor referitor la evaluarea gradului de adecvare a candidatului la
functia de administrator, fiind specificate situatiile in care bancile urmeaza sa efectueze o astfel de evaluare. Banca
este responsabila de selectarea si propunerea in functia de administrator doar a persoanelor care indeplinesc cerintele
specificate in regulament, precum si de reevaluarea adecvarii administratorilor atunci cand evenimentele determina
acest fapt.

Totodata, proiectul hotaririi prevede aplicarea de catre supraveghetor a criteriilor de calificare si experienta a
persoanei propuse la functia de administrator in concordanta cu natura, marimea si complexitatea activitatii bancii si
cu responsabilitatile incredintate. E de mentionat ca a fost extinsa si aria de aplicate a criteriilor respective, evaluarea
fiind efectuata individual pentru fiecare persoana prin aplicarea rationamentelor in baza informatiilor semnificative
aferente tuturor criteriilor de evaluare, precum si luind in considerare orice alte circumstante relevante.

De asemene, proiectul hotaririi include anumite cerinte specifice fata de o persoana inaintata in functia de
administrator, in cazul in care aceasta este expusa politic sau daca este afiliata unei persoane expuse politic.
Respectiv, o astfel de persoana trebuie sa demonstreze ca in procesul exercitarii atributiilor aceasta calitate nu va
genera prejudicii materiale sau de imagine bancii.

in scopul enuntat a fost expusa cu claritate intentia organizarii de catre supraveghetor a unui interviu cu persoana
inaintata in functia de administrator al bancii, in special cu cea inaintata in functia de membru al consiliului sau
membru al organului executiv, fiind optimizat setul de documente care urmeaza a fi prezentat de catre banca la
inaintarea unei persoane in functia de administrator.

Proiectul hotaririi contine prevederi ce specifica expres cazurile in care va fi restituit fara examinare setul de
documente privind confirmarea persoanei inaintate in functia de administrator, precum si cazurile in care va fi
refuzata confirmarea/numirea in functie. Concomitent, au fost incluse prevederi privind notificarea organului de
supraveghere despre orice incetare/suspendare a raporturilor de munca sau despre orice transfer din functie a
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administratorului cu indicarea motivului, precum si despre incetarea corespunderii administratorului criteriilor de
reputatie, calificare si experienta.

Prevederile preconizate in proiectul hotaririi vor conduce la perfectionarea cadrului de evaluare adecvata si continua
a administratorilor bancii, fapt ce va contribui la dispunerea unor de organe de conducere, ai caror membri vor
corespunde cerintelor de rigoare, ceea ce reprezinta un element fundamental pentru asigurarea unei bune functionari
a bancii.
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