Publicat pe (https://bnm.md)

Posturi vacante Extinde Ascunde

08.10.2026
SCP-25-01-567-CBS — Inginer coordonator, Directia aplicatii business,
Departamentul tehnologii informationale

Anunt nou

Scopul general al postului:

Asigurarea necesitatilor Bancii Nationale in domeniul elaborarii Sistemelor Informatice elaborate de
catre fortele proprii ale BNM.

Principalele atributii functionale:

W N

o o

Efectuarea lucrarilor privind elaborarea programelor aplicative;

Elaborarea documentatiei de proiect, de lucru si de exploatare;

Testarea si implementarea asistentei programate elaborate;

Modificarea documentatiei de proiect, de lucru si de exploatare a programelor aplicative aflate in
gestiune;

Modificarea, testarea si implementarea asistentei programate aflate in gestiune;

Perfectionarea calificarii in partea insusirii metodelor moderne de proiectare si instrumentarului de
elaborare a aplicatiilor;

Insusirea limbajelor necesare de programare, a procedurilor si metodelor de programare;

Acordarea ajutorului tehnic necesar utilizatorilor in lucrul cu aplicatiile.

Cerinte minime obligatorii:

Studii superioare in domeniul tehnologiilor informationale.

Experienta de munca in domeniul tehnologiilor informationale (elaborarea si implementarea aplicatiilor
program) va constitui un avantaj in selectarea candidatului;

Cunostinte in domeniul financiar gi/sau contabil vor constitui un avantaj in selectarea candidatului;
Cunoasterea bazelor de date de uz comun (prioritar Oracle) va constitui un avantaj in selectarea
candidatului;

Cunoasterea sistemelor de programare: Java/J2EE va constitui un avantaj in selectarea candidatului;
Cunoasterea limbii romane;

Cunoasterea limbii engleze la nivelul B2.

Beneficiile oferite de BNM:

Experienta profesionala intr-o banca centrala;

Oportunitati extinse de dezvoltare si certificare profesionala;
Mediu de munca modern si prietenos;

Cultura organizationala incluziva;

Procese de activitate digitalizate;

Flexibilitate in programul de munc3;
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— Pachet salarial competitiv;
— Atmosfera dinamica intr-o echipa de profesionisti.

Termenul pentru depunerea CV-urilor este:

— 30 Octombrie 2026.

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie:

Legea cu privire la Banca Nationala a Moldovei nr. 548-XIII din 21.07.1995.
Oracle Corporation. Oracle Database SQL Language Reference.

Silberschatz A., Korth H., Sudarshan S. — ,Database System Concepts”.

Elmasri R, Navathe S. — ,Fundamentals of Database Systems”. 3

Oracle Corporation. Java Documentation. i

Sierra K., Bates B. — ,Head First Java". i
Bloch J. — ,Effective Java". g

Schildt H. — ,Java: The Complete Reference”.
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Deitel P., Deitel H. — ,Java How to Program”. s

Pentru participarea la concurs, candidatii sunt invitati sa depuna dosarul de participare prin una dintre
urmatoarele modalitati:

— Online, prin completarea CV-ului online g disponibil pe site-ul BNM,;
— Prin e-mail, la adresa recrutare@bnm.md po, prin transmiterea dosarului de participare, care va include:

— CV-ul actualizat;
— copia actului de identitate;
— copiile diplomelor de studii superioare.

De asemenea, dosarul de aplicare poate fi depus in format fizic, la sediul Bancii Nationale a Moldovei, la
adresa: bd. Grigore Vieru nr. 1, mun. Chisinau, Departamentul Strategie, Organizare si Resurse Umane.

La depunerea dosarului, va rugam sa indicati denumirea postului pentru care candidati.

Pentru informatii suplimentare privind procesul de recrutare si conditiile de participare, ne puteti contacta
la numerele de telefon +373 22 822 379 sau +373 69 113 796.

* In cazul in care veti intruni conditiile concursului, veti primi ulterior o invitatie la urmétoarele etape ale
procesului de recrutare.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant m

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare n.



https://docs.oracle.com/
https://www.db-book.com/
https://www.pearson.com/en-us/subject-catalog/p/fundamentals-of-database-systems/P200000003546/9780137502523
https://docs.oracle.com/javase/
https://www.oreilly.com/library/view/head-first-java/9781492091646/
https://www.informit.com/store/effective-java-9780134686097
https://www.pearson.com/en-us/subject-catalog/p/effective-java/P200000000138/9780134686042
https://deitel.com/java-how-to-program-an-objects-natural-approach-12-e
https://bnm.md/ro/content/cv-online
mailto:recrutare@bnm.md
https://bnm.md/ro/content/documente-necesare-pentru-fi-prezentate-la-aplicarea-pentru-postul-vacant
https://bnm.md/ro/content/documente-necesare-pentru-fi-prezentate-la-angajare

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor
profesioniste din diferite domenii (economie, jurisprudenta, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul
privind organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a
Moldovei, aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul
intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr. 62 din
16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si desfasurare a procesului de verificare
prealabila a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in Banca
Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verifica gradul de
cunoastere de catre candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.

Termen-limita:

— 30.10.2026
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