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Posturi vacante Extinde Ascunde
05.11.2026

SCP-25-02-565-ASB — Inginer principal in domeniul gestionare servicii de
infrastructura TIC

Anunt nou

Cerinte minime obligatorii:

Studii superioare in domeniul tehnologiilor informationale;

Experienta de munca in domeniul tehnologiilor informationale, cel putin 2 ani;

Cunoasterea la nivel avansat a sistemelor de operare Windows, Linux;

Cunostinte in domeniul serviciilor partajare date, stocare date, rezervare date, delegarea drepturilor de
acces;

Cunoasterea standardelor si protocoalelor de baza LAN, WAN, SAN;

Cunostinte in administrarea solutiilor de backup;

Cunoasterea sistemelor de virtualizare, securitate, hardware, retele de calculatoare;

Cunoasterea fluenta a limbii romane;

Cunoasterea limbii engleze cel putin nivelul B2;

Capacitati de analiza pentru a determina si localiza problemele ce pot aparea la exploatarea sistemelor
de operare de retea si a serviciilor acestora cu solutionarea lor eficienta;

Atitudini: Responsabilitate, obiectivitate, conduitd morala si profesionala inalta, spirit de initiativa,
flexibilitate, lucru in echipa, creativitate, disciplind, perseverenta, rezistenta la efort si stres,
disponibilitate in cazuri de urgenta in afara programului de munca.

Cerinte suplimentare ce vor constitui un avantaj:

Experineta in configurarea si administrarea unitatilor de stocare date;

Cunostinte avansate despre sistem de operare Linux, Windows;

Cunostinte avansate in domeniul virtualizarii, containere, Microsoft Azure;
Cunoasterea bunelor practici a IT Service Management;

Experienta in configurarea si administrarea solutiilor de monitorizare;
Experienta relevanta in administrarea solutiilor de efectuare a copiilor de rezerva.

Principalele obligatii functionale ale inginerului principal:

Proiectarea, instalarea, configurarea, administrarea si monitorizarea functionarii la parametrii stabiliti a
echipamentelor si serviciilor TIC;

Gestionarea si infrastructurii de virtualizare VMware vSphere;

Gestionarea dispozitivelor de retea HPE, Fortinet;

Gestionarea dispozitivelor FC de tip Brocade;

Monitorizarea si raportarea periodica a indicatorilor de performanta cu privire la serviciile TI;
Documentarea procedurilor operationale, testarea si mentinerea in stare actuala a acestora;

Asigurarea tuturor masurilor necesare pentru inlaturarea incidentelor TI si minimizarea impactului
acestora;

Implementarea politicilor de securitate pentru sisteme, utilizatori si date.


https://bnm.md

Beneficiile oferite de BNM:

Experienta profesionala intr-o banca centrala

Oportunitati extinse de dezvoltare si certificare profesionala
Mediu de munca modern si prietenos

Cultura organizationala incluziva

Procese de activitate digitalizate

Flexibilitate in programul de munca

Pachet salarial competitiv

Atmosfera dinamica intr-o echipa de profesionisti

Termenul pentru depunerea CV-urilor este:

— 25 noiembrie 2026

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie:

1.

ITIL 4 Foundation - ITIL 4 Edition
https://www.peoplecert.org/ITIL-4

. ISO/IEC 20000-1:2018 - Information Technology — Service Management — Part 1: Service Management

System Requirements
ISO/IEC 20000-1:2018

ISO/IEC 27001:2022 - Information Security, Cybersecurity and Privacy Protection — Information
Security Management Systems — Requirements
https://www.iso.org/standard/27001 3

. ISO/IEC 22237-1:2021 — Information Technology — Data Centre Facilities and Infrastructures — Part 1:

General Concepts
ISO/IEC 22237-1:2021 |4

NIST SP 800-125 — Guide to Security for Full Virtualization Technologies
https://csrc.nist.gov/pubs/sp/800/125/final s

. CIS Critical Security Controls, Version 8.1

CIS Critical Security Controls Version 8.1 g

Microsoft Learn — Windows Server Documentation
Windows Server documentation | Microsoft Learn

Red Hat Enterprise Linux — System Administration and Security Documentation
Red Hat Enterprise Linux | 9 | Red Hat Documentation

Pentru participarea la concurs, candidatii sunt invitati sa depuna dosarul de participare prin una dintre
urmatoarele modalitati:


https://www.peoplecert.org/ITIL-4
https://www.iso.org/standard/70636.html
https://www.iso.org/standard/27001
https://www.iso.org/standard/78550.html
https://csrc.nist.gov/pubs/sp/800/125/final
https://www.cisecurity.org/controls/v8-1
https://learn.microsoft.com/en-us/windows-server/
https://docs.redhat.com/en/documentation/red_hat_enterprise_linux/9

— Online, prin completarea CV-ului online g disponibil pe site-ul BNM;

— Prin e-mail, la adresa recrutare@bnm.md po, prin transmiterea dosarului de participare, care va include:

— CV-ul actualizat;
— copia actului de identitate;
— copiile diplomelor de studii superioare.

De asemenea, dosarul de aplicare poate fi depus in format fizic, la sediul Bancii Nationale a Moldovei, la
adresa: bd. Grigore Vieru nr. 1, mun. Chisinau w, Departamentul Strategie, Organizare si Resurse Umane.

La depunerea dosarului, va rugam sa indicati denumirea postului pentru care candidati.

Pentru informatii suplimentare privind procesul de recrutare si conditiile de participare, ne puteti contacta
la numerele de telefon +373 22 822 379 sau +373 69 113 796.

* In cazul in care veti intruni conditiile concursului, veti primi ulterior o invitatie la urmétoarele etape ale
procesului de recrutare.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant nj

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare na.

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor
profesioniste din diferite domenii (economie, jurisprudenta, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a
Moldovei, aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul
intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr. 62 din
16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si desfasurare a procesului de verificare
prealabila a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in Banca
Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verifica gradul de
cunoastere de catre candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.

Termen-limita:

— 25.11.2026
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