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Posturi vacante Extinde Ascunde
03.11.2026

SCP-25-05-554-CTD — Consultant transformare si digitalizare

Anunt nou

Obiectivele postului:

Dezvoltarea, integrarea si operarea sistemelor informationale si a serviciilor digitale prin care BNM
interactioneaza cu entitatile supravegheate, cu autoritatile publice si cu alti utilizatori externi, inclusiv a
instrumentelor de supraveghere bazate pe tehnologie (SupTech) dezvoltate in regie proprie, precum si
coordonarea tehnica a echipei pe aceste domenii.

Cerinte minime obligatorii:

Studii superioare in domeniul tehnologiilor informationale;

Experienta generala in domeniul TIC de cel putin 5 ani;

Experienta in proiectarea, dezvoltarea si operarea sistemelor informationale, inclusiv a celor destinate
utilizatorilor externi;

Experienta de cel putin 2 ani in coordonarea echipelor sau a proiectelor TIC;

Cunostinte avansate de arhitectura si dezvoltare a sistemelor informationale (aplicatii web, baze de
date, interfete de programare AP], integrarea sistemelor) si a practicilor de dezvoltare securizata;
Cunoasterea mecanismelor de interoperabilitate si a serviciilor electronice guvernamentale
(autentificare, semnatura electronica, schimb de date);

Cunoasterea limbii romane la nivel avansat si a limbii engleze cel putin la nivelul Bl.

Constituie avantaj:

Experienta in proiecte SupTech/RegTech, de interoperabilitate sau de servicii electronice publice;
Cunoasterea proceselor de supraveghere in care se aplica solutiile SupTech.

Competente comportamentale:

Integritate, profesionalism, credibilitate, gandire ordonata, perseverenta, rezistenta la efort si stres,
adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de comutare rapida la diverse probleme profesionale;
Capacitatea de a comunica oral si in scris, de a expune clar si concis solutiile tehnice, constatarile si
recomandarile, inclusiv in fata utilizatorilor fara pregatire tehnica;

Capacitatea de a coordona si de a indruma alti specialisti, de a stabili prioritati si de a gestiona mai
multe activitati simultan, cu accent pe finalizarea lor calitativa siin termen;

Atitudine pozitiva, constructiva, responsabild, spirit de initiativa si creativitate, capacitate de lucru in
echipa si de transfer de cunostinte, orientare catre rezultate.

Principalele atributii:

1

Coordoneaza tehnic activitatea echipei pe domeniile atribuite: repartizarea sarcinilor, standardele
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10.

11.

tehnice si de calitate, revizuirea livrabilelor;

. Asigura proiectarea arhitecturii si dezvoltarea sistemelor informationale si a serviciilor digitale

destinate utilizatorilor externi, inclusiv a registrelor de nivel national;

Coordoneaza digitalizarea proceselor BNM de interactiune cu partile terte: integrarea cu serviciile
electronice guvernamentale, schimbul automatizat de date cu institutiile publice, identificarea si
autentificarea utilizatorilor externi;

. Asigura arhitectura si dezvoltarea instrumentelor SupTech atribuite si integrarea lor, cu trasabilitate

completd, in cooperare cu subdiviziunile de supraveghere;

Asigura securitatea sistemelor dezvoltate pe tot ciclul lor de viat, inclusiv gestionarea si remedierea
vulnerabilitatilor;

Exercita, la desemnare, rolurile de manager al serviciilor TIC operate de Directie si de manager al relatiei
cu furnizorii acestora;

Elaboreaza documentatia de proiect si de operare: studii de fezabilitate, caiete de sarcini, specificatii de
integrare, ghiduri de utilizare;

Asigura, in cadrul Laboratorului de Inovatii Tehnologice, dezvoltarea in regie proprie a solutiilor, de la
testarea conceptelor pana la trecerea in exploatare;

Participa la planificarea strategica TIC, la planificarea bugetului si la achizitiile TIC aferente proiectelor
de digitalizare;

Reprezinta Directia in grupurile de lucru interne si interinstitutionale pe aspectele de digitalizare,
interoperabilitate si schimb de date;

Alte atributii conform fisei postului.

Beneficiile oferite de BNM:

Experienta profesionala intr-o banca centrala

Oportunitati extinse de dezvoltare si certificare profesionala
Mediu de munca modern si prietenos

Cultura organizationala incluziva

Procese de activitate digitalizate

Flexibilitate in programul de munca

Pachet salarial competitiv

Atmosfera dinamica intr-o echipa de profesionisti

Termenul pentru depunerea CV-urilor este:

22 noiembrie 2026

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie de referinta:

(disponibila pe www.bnm.md @ si www.legis.md )

o gk O

Legea nr. 548/1995 cu privire la Banca Nationala a Moldoveij;

Legea nr. 124/2022 privind identificarea electronica si serviciile de incredere;

Legea nr. 48/2023 privind securitatea cibernetica;

Legea nr. 195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal,

Regulamentul BNM 46/2020 privind externalizarea activitatilor si operatiunilor bancii;
Regulamentul BNM 28/2025 privind externalizarea functiilor de catre prestatorii de servicii de plata
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nebancari;

7. Regulamentul BNM 281/2024 privind cerintele pentru identificarea si verificarea identitatii clientilor
prin intermediul mijloacelor electronice;

8. Regulamentul BNM 29/2025 privind cerintele minime pentru gestionarea riscurilor aferente tehnologiei
informatiei si comunicatiilor, securitatii informatiei si continuitatii activitatii;

9. Regulamentul BNM 12/2024 privind autentificarea stricta a clientilor si standardul deschis, comun si
sigur de comunicare intre prestatorii de servicii de plata;

10. Regulamentul BNM 289/2024 privind monitorizarea infrastructurilor pietei financiare, schemelor,

aranjamentelor si a instrumentelor de plata.

Pentru participarea la concurs, candidatii sunt invitati sa depuna dosarul de participare prin una dintre
urmatoarele modalitati:

— Online, prin completarea CV-ului online s disponibil pe site-ul BNM;
— Prin e-mail, la adresa recrutare@bnm.md 4, prin transmiterea dosarului de participare, care va include:

— CV-ul actualizat;
— copia actului de identitate;
— copiile diplomelor de studii superioare.

De asemenea, dosarul de aplicare poate fi depus in format fizic, la sediul Bancii Nationale a Moldovej, la
adresa: bd. Grigore Vieru nr. 1, mun. Chisinau 5, Departamentul Strategie, Organizare si Resurse Umane.

La depunerea dosarului, va rugam sa indicati denumirea postului pentru care candidati.

Pentru informatii suplimentare privind procesul de recrutare si conditiile de participare, ne puteti contacta
la numerele de telefon +373 22 822 379 sau +373 69 113 796.

* In cazul in care veti intruni conditiile concursului, veti primi ulterior o invitatie la urmétoarele etape ale
procesului de recrutare.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare .

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor
profesioniste din diferite domenii (economie, jurisprudenta, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul
privind organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a
Moldovei, aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul
intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr. 62 din
16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si desfasurare a procesului de verificare
prealabila a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in Banca
Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verifica gradul de
cunoastere de catre candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.
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