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Posturi vacante Extinde Ascunde

15.07.2026
P0O-09-02-127-SSA — Sef-adjunct al Directiei consolidarea
supravegherii financiare, Departamentul Supraveghere Bancara

Anunt nou

Scopul general al Departamentului supraveghere bancara:

Supravegherea activitatii bancilor din Republica Moldova, ale sucursalelor si filialelor acestora stabilite in alt stat si
ale sucursalelor bancilor din alt stat stabilite in Republica Moldova, a societatilor de asigurare sau de reasigurare si
sucursalelor societatilor de asigurare sau de reasigurare dintr-un stat tert, a altor participanti profesionisti pe piata
asigurarilor, utilizand abordarile bazate pe risc, fiind orientate spre prevenirea riscurilor in viitor.

Scopul postului:

Scopul general al functiei consta in asigurarea supravegherii si controlului pe teren al societatilor de asigurare sau de
reasigurare si sucursalelor societatilor de asigurare sau reasigurare dintr-un stat tert (in continuare - societati de
asigurare) si a altor participanti profesionisti pe piata asigurdarilor (intermediari in asigurari si/sau reasigurari si
Biroul National al Asigurétorilor de Autovehicule), precum si respectarea legislatiei de catre acestia.

Principalele atributii functionale:

Conduce si organizeaza activitatea de supraveghere pe teren din cadrul Directiei consolidarea supravegherii
financiare;

Contribuie la elaborarea planului de lucru al directiei, organizarea si controlul indeplinirii acestuia de catre angajatii
din subordine;

Participa la elaborarea planului inspectiilor pe teren/din oficiu pe piata asigurarilor, tinand cont de natura si nivelul
riscurilor la care sunt expuse societatile de asigurare si alti participanti profesionisti pe piata asigurarilor;

In conformitate cu tematica si tipul controlului pe teren, asigura verificarea si analiza in cadrul controalelor a datelor
privind activitatea societatilor de asigurare, cerintele de guvernanta, suficienta rezervelor tehnice, gradul de acoperire
cu active eligibile a acestora si a cerintei de capital, riscurile la care se expune societatea de asigurare, inclusiv
evaluarea sistemul de guvernanta interna, a modului de functionare a organelor de conducere, evaluarea conformitatii
activitatii functiilor-cheie, evaluarea strategiei si a modelului de afaceri, evaluarea rapoartelor ORSA s.a;

Asigura in cadrul controalelor evaluarea procedurilor interne, a proceselor verbale ale sedintelor organelor de
conducere si ale altor comitete constituite in cadrul entitatii verificate, examinarea rapoartelor functiilor audit intern,
managementul riscurilor, conformitate si actuariale si examinarea constatarilor auditului extern;

Asigura desfasurarea si participarea la sedintele cu conducerea entitatilor supravegheate sau cu personalului cheie;
Verifica si mentine o Intelegere profunda a profilului de risc al participantilor profesionisti pe piata asigurarilor;
Organizeaza perfectionarea continua profesionala a angajatilor implicati in supravegherea pe teren;

Alte atributii conform fisei postului.

Cerinte minime obligatorii:

Studii superioare absolvite cu examen de licenta in domeniul economic cu media generala pe anii de studii 8 sau mai
mare. Pentru persoanele cu studii obtinute in afara Republicii Moldova se vor indica calificarile (ex. GPA, etc.) obtinute
in tara si/sau institutiile respective;

Experienta profesionala de cel putin 5 ani in domeniul financiar — economic;

Un nivel inalt de cunostinte profesionale, actualizate cu regularitate;


http://bnm.md/

— Cunoasterea principiilor unei supravegheri eficiente;

Cunostinte generale cu privire la asigurarea supravegherii prudentiale in domeniul asigurarilor;
— Cunoasterea limbii engleze, la nivel, cel putin, intermediar (citit/scris/vorbit);

Cunostinte de operare a programelor computerizate: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Alte abilitati si atitudini:

— Capacitate de management si experienta de conducere a unei echipe sau a unui proiect;

— Gandire ordonata, tact si pricepere in munca cu oamenii, perseverenta, rezistenta la efort si stres, adaptabilitate la
situatii noi, capacitatea de comutare rapida la diverse probleme profesionale — dezvoltare foarte buna;

— Capacitatea de a comunica oral si in scris, de a fi in masura sa expuna clar si concis constatarile, concluziile si
recomandarile;

— Cunostinte suficiente pentru o buna intelegere a tuturor riscurilor la care se pot expune companiile de asigurari.

Beneficiile oferite de BNM:

— Experienta profesionala intr-o banca centralg;

— Oportunitati extinse de dezvoltare si certificare profesionals;
— Mediu de munca modern si prietenos;

— Procese de activitate digitalizate;

— Flexibilitate in programul de munci;

— Pachet salarial competitiv;

— Atmosfera dinamica intr-o echipa de profesionisti.

Termen-limita:

— 5 august 2026.

Pentru participarea la concurs, completati formularul CV-ului online iy sau puteti expedia CV-ul dvs. pe adresa
recrutare@bnm.md 7 sau depuneti CV-ul in format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd. Grigore Vieru nr.1, mun. Chisinéy, cu

specificarea postului dorit. Pentru detalii ne puteti contacta la numarul de telefon 022- 822-158.

Vor fi contactate prin e-mail doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie de referinta:

— LEGEA nr. 548-XIII din 21.07.1995 cu privire la Banca Nationala a Moldovei;

— LEGEA nr. 92 din 07.04.2022 privind activitatea de asigurare sau de reasigurare;

— LEGEA nr. 106 din 21.04.2022 privind asigurarea obligatorie de raspundere civila auto pentru pagube produse de
vehicule;

— Regulamentul privind participatiile calificate in capitalul social al societatilor de asigurare sau de reasigurare nr. 22
din 02.05.2023;

— Regulamentul privind rezervele tehnice de asigurare nr. 30/10 din 13.06.2023.

— Regulamentul privind fondurile proprii, evaluarea activelor si pasivelor, activele admise pentru acoperirea rezervelor
tehnice si cerintei de capital minim, solvabilitatea si lichiditatea societatii de asigurare sau de reasigurare si
modificarea unor acte normative (indicatorii prudentiali/de stabilitate financiara in domeniul asiguréarilor) nr. 328 din
19.12.2024

— Regulamentul privind sistemul de guvernanta al societatilor de asigurare sau de reasigurare nr. 241 din 26.09.2024.
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Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare .

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor profesioniste din
diferite domenii (economie, jurisprudenta, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a Moldovei, aprobat prin Hotararea
Consiliului de Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat
prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr. 62 din 16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si
desfasurare a procesului de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor
vacante in Banca Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verifica gradul de cunoastere de catre
candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.

Termen-limita:

05.08.2026
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