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Anca Dragu: O femeie care are grija de familie, de copii sau parinti
este la fel de puternica precum o femeie care conduce o
multinationala

Guvernatoarea Bancii Nationale a Moldovei, Anca Dragu, a fost astazi invitata speciala a evenimentului "Empower
Women", organizat in format online, cu participarea mai multor femei de succes din Romania.

Dezbaterile s-au axat pe noile perspective asupra puterii femeilor in economie, politica, arta sau viata personala- o noua
cale spre leadership.

Anca Dragu s-a referit la provocarile in cariera femeilor, subliniind ca este esentiala eliminarea decalajului de gen, dar si
la masurile necesare pentru a creste gradul de constientizare a rolului femeii intr-o societate moderna.

Guvernatoarea BNM considera ca este nevoie de o schimbare a prejudecatilor sociale, care impiedica femeile sa isi atinga
potentialul de dezvoltare, precizand ca o femeie de succes nu este neaparat cea care ajunge in fruntea unei multinationale.

,O femeie de succes este cea care reuseste sa faca ceea ce isi doreste sa faca. Adica o femeie care isi dedica viata exclusiv
familiei este puternica. Nu trebuie neaparat sa ai o cariera profesionala sau sa fii in fruntea unei institutii pentruafio
femeie de succes. O femeie care isi dedica viata familiei, creste copii, are grija de parinti este la fel de puternica ca o
femeie care conduce o multinationala. Atunci cand ai curajul sa spui: «<Eu asta vreau sa fac», in asta consta puterea, de
fapt”, afirma Anca Dragu.

Sefa bancii centrale a tinut sd mentioneze ca secretul unei cariere de succes este educatia, perseverenta, pasiunea,
integritatea si munca. De asemenea, guvernatoarea a subliniat eficienta echipelor cu un nivel ridicat de diversitate,
mentionand ca acestea livreaza rezultate mai calitative decat echipele cu diversitate scazuta.

Anca Dragu este prima femeie in functia de guvernator al Bancii Nationale a Moldovei. Potrivit raportului anual al
indicelui de echilibru de gen al OMFTIF, editia 2024, promovarea Ancai Dragu in aceasta pozitie a urcat Republica Moldova
de pe locul 139 pe pozitia 27 la leadership-ul feminin. Raportul examineaza politicile, standardele si noile strategii
implementate pentru a promova incluziunea si egalitatea de sanse si pentru a incuraja femeile in pozitii de conducere.
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