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Guvernatoarea BNM, Anca Dragu, la lansarea Indexului
Antreprenoriatului Feminin: ,Schimbarea incepe cu fiecare dintre

19

noi

Guvernatoarea Bancii Nationale a Moldovei, Anca Dragu, a participat astazi, in calitate de vorbitor, la evenimentul de
lansare a Indexului Antreprenoriatului Feminin (IAF), organizat de Patronatul European al Femeilor de Afaceri (PEFA), in
parteneriat cu Departamentul pentru Dezvoltare Durabila din cadrul Guvernului Romaniei.

Evenimentul a reunit reprezentanti ai institutiilor europene, ai sectorului financiar, ai mediului guvernamental si de
afaceri din Romania si Republica Moldova, cu scopul de a aduce in atentie contributia femeilor la dezvoltarea economica si
provocdrile cu care acestea se confrunta in parcursul lor profesional.

In discursul sdu, guvernatoarea BNM a subliniat ca egalitatea de gen nu este doar un principiu democratic, ci si o conditie
necesard pentru o dezvoltare echilibratd. Doamna Anca Dragu a mentionat ca, in ciuda progreselor inregistrate, femeile
raman insuficient reprezentate in procesele decizionale de nivel inalt, iar acest dezechilibru influenteaza inclusiv calitatea
politicilor publice si a strategiilor de dezvoltare.

Conform celei mai recente editii a publicatiei Global Gender Gap Index realizata de World Economic Forum, Republica
Moldova se claseaza pe locul 13 din 156 de tari in ceea ce priveste reducerea decalajului de gen, in urcare fata de pozitia 19
ocupata in 2023 silocul 28 in 2021. Cu toate acestea, decalajele persista in toate cele patru dimensiuni analizate: economie,
educatie, sandtate si politica.

Guvernatoarea BNM a atras atentia si asupra faptului cd, desi femeile din Republica Moldova au, in medie, un nivel de
instruire mai ridicat decat barbatii, acestea castiga cu aproximativ 15,5% mai putin si acced mai rar in functii de conducere.
A remarcat cd astfel de inegalitati nu doar afecteaza echitatea, ci reduc si eficienta economica, prin limitarea participarii
active a unei parti importante a populatiei.

In context, guvernatoarea BNM a mentionat ca bancile centrale nu doar modeleaza arhitectura sistemului financiar, dar au
si responsabilitatea de a promova politici echitabile. In acest sens, Banca Nationald a Moldovei ofera un exemplu relevant,
avand 64% dintre angajati femei, iar 53% dintre pozitiile de conducere ocupate de femei. Conform evaluadrilor realizate de
OMEFTF, aceste date plaseazd BNM printre institutiile financiare europene cu cel mai inalt nivel de reprezentare de gen.
Performantele institutiei reflecta, a mentionat doamna Anca Dragu, un angajament clar si o schimbare de paradigma, in
care excelenta profesionala, competenta si echilibrul de gen devin piloni ai dezvoltarii sustenabile.

Totodatd, guvernatoarea a vorbit despre proiectele institutionale dedicate promovarii leadershipului feminin, evidentiind
initiativa ,FinanciarELE - comunitatea de leadership feminin”, prin care Banca Nationald a Moldovei ofera sprijin femeilor
care isi construiesc o carierd in domeniul financiar, prin mentorat, formare si vizibilitate profesionala.

In contextul evenimentului, Anca Dragu a semnat si un editorial intitulat ,Femeile in fata provocarilor: barierele nevazute
ale societdtii, politicii si economiei”, publicat in lucrarea aferentd Indexului Antreprenoriatului Feminin. In editorial,
guvernatoarea puncteaza cd ,schimbarea nu vine de la sine. Aceasta incepe cu fiecare dintre noi: lideri, institutii,
comunitati.”

De asemenea, guvernatoarea a subliniat ca femeile lideri contribuie la incluziunea sociala si la dezvoltarea comunitatilor cu
o perspectivd profund ancorata in realitate. Potrivit sefei bancii centrale, investitiile in gradinite, scoli, infrastructura si
servicii sociale pot fi impulsionate de o abordare empatica si pragmatica, specifica leadershipului feminin.
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In concluzie, doamna Anca Dragu a exprimat convingerea ci initiativele comune intre sectorul public si cel privat pot
contribui la extinderea oportunitatilor pentru femei in economie si in societate, subliniind ca viitorul trebuie construit pe
baza recunoasterii meritelor si competentelor, indiferent de gen.

Indexul Antreprenoriatului Feminin reprezintd un instrument de analizd si orientare strategicd, elaborat de PEFA, menit sa
evidentieze barierele care limiteaza accesul femeilor la resurse economice, finantare si pozitii de decizie, dar si sa
promoveze solutii si bune practici in sprijinul antreprenoriatului feminin.

MeTku
lansarea Indexului Antreprenoriatului Feminin

IAE i

Indexul Antreprenoriatului Feminin

Patronatul European al Femeilor de Afaceri

PEFA 15

Departamentul pentru Dezvoltare Durabila din cadrul Guvernului Romaniei s

Vctounuk YPJI:

http://bnm.md/ru/node/68457

CCBIJIKM TIO TeMe:

1] http://bnm.md/ru/search?hashtags[0]=lansarea Indexului Antreprenoriatului Feminin [2] http://bnm.md/ru/search?
hashtags[0]=IAF [3] http://bnm.md/ru/search?hashtags[0]=Indexul Antreprenoriatului Feminin [4]
http://bnm.md/ru/search?hashtags[0]=Patronatul European al Femeilor de Afaceri [5] http://bnm.md/ru/search?
hashtags[0]=PEFA [6] http://bnm.md/ru/search?hashtags[0]=Departamentul pentru Dezvoltare Durabild din cadrul

Guvernului Romaniei


http://bnm.md/ru/search?hashtags[0]=lansarea%20Indexului%20Antreprenoriatului%20Feminin
http://bnm.md/ru/search?hashtags[0]=IAF
http://bnm.md/ru/search?hashtags[0]=Indexul%20Antreprenoriatului%20Feminin
http://bnm.md/ru/search?hashtags[0]=Patronatul%20European%20al%20Femeilor%20de%20Afaceri
http://bnm.md/ru/search?hashtags[0]=PEFA
http://bnm.md/ru/search?hashtags[0]=Departamentul%20pentru%20Dezvoltare%20Durabil%C4%83%20din%20cadrul%20Guvernului%20Rom%C3%A2niei
http://bnm.md/ru/node/68457
http://bnm.md/ru/search?hashtags[0]=lansarea
http://bnm.md/ru/search?hashtags[0]=IAF
http://bnm.md/ru/search?hashtags[0]=Indexul
http://bnm.md/ru/search?hashtags[0]=Patronatul
http://bnm.md/ru/search?hashtags[0]=PEFA
http://bnm.md/ru/search?hashtags[0]=Departamentul

