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Bakaucumnu PasBepHyTb CKpPBIBaTh

17.07.2026
POL-21-02-201-ARS — Economist(a) coordonator(oare),
responsabil(a) de analiza riscului sistemic

Anunt nou

Obiectivul/scopul postului:

Analiza evolutiilor sistemului financiar si ale sectoarelor economice, in vederea identificarii si evaluarii riscurilor
sistemice care pot afecta stabilitatea financiara.

Principalele atributii functionale:

Analizeaza evolutiile sistemului financiar si identifica riscurile care pot afecta stabilitatea financiarg;
Participa la elaborarea Raportului asupra stabilitatii financiare si a altor analize de specialitate;
Calculeaza si actualizeaza indicatorii de soliditate financiara, indicele de stres financiar si indicatorii de
vulnerabilitate;

Ruleaza periodic testele de stres privind solvabilitatea, lichiditatea si contagiunea financiarg;
Actualizeaza analizele privind riscul sistemic, concentrarea sectoriala si sectorul financiar nebancar;
Elaboreaza si actualizeaza tablouri de bord pentru monitorizarea riscurilor;

Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea analizelor, studiilor si instrumentelor utilizate.

Cerinte minime obligatorii:

Studii superioare de licentd, ciclul I in domeniul economic sau statistic. Pentru persoanele cu diplome de studii
obtinute in strdinatate se vor indica calificarile (ex. GPA, etc.), obtinute in tard si/sau institutiile de invatamant
respective;

Experientad de minim 1 an in domeniul economic, financiar, bancar sau statistic;

Cunostinte de baza in domeniile: macroeconomie, statistic si de analiza a datelor; cunoasterea actelor normative
oficiale ale Bancii Nationale a Moldovei ce tin de activitatea bancilor;

Competente digitale avansate a aplicatiilor MS Office;

Competente lingvistice: cunoasterea limbii romane la nivel avansat; cunoasterea limbii engleze la nivel intermediar;
Competente: profesionalism, integritate, responsabilitate, lucru in echip3, orientare spre rezultat, credibilitate,
capacitatea de a rezolva probleme, perseverentd, invatare si dezvoltare continua.

Alte abilitati si aptitudini: abilitati de analiza si cercetare, gandire critic3, flexibilitate, creativitate si inovatie.

Cerinte suplimentare ce vor constitui un avantaj:

Cunostinte de utilizare a aplicatiilor statistice, econometrice si/sau de analiza si vizualizare a datelor.

Beneficiile oferite de BNM:

Experienta profesionala intr-o banca centralg;

Oportunitati extinse de dezvoltare si certificare profesionald;
Mediu de munca modern si prietenos;

Cultura organizationald incluziva;

Procese de activitate digitalizate;

Flexibilitate in programul de muncs;


http://bnm.md/

— Pachet salarial competitiv;
— Atmosfera dinamica intr-o echipa de profesionisti.

Termen-limita:

— 7 august 2026.

Pentru participarea la concurs, completati formularul CV-ului online g sau puteti expedia CV-ul dvs. pe adresa
recrutare@bnm.md 2, care sa contina copia actului de identitate si a diplomelor de studii superioare. Totodata, aveti

posibilitatea sa depuneti dosarul de aplicare si in format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd. Grigore Vieru nr.1, mun.
Chisinau, Departamentul strategie, organizare si resurse umane, cu specificarea postului pentru care doriti sa candidati.
Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta telefonic la numarul 022 822 460 sau la +373 78 881 488.

Vor fi contactate prin e-mail doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie de referinta:

— Legea cu privire la activitatea bancilor, nr.202/2017,

— Legea cu privire la Comitetul National de Stabilitate Financiara, nr.209/2018;

— Strategia privind politica macroprudentiald a Bancii Nationale a Moldovei;

— Actele, politicile, recomandarile autoritatilor internationale (Fondul Monetar International, Bank for International
Settlements — BIS, Comitetul European pentru Risc Sistemic) privind stabilitatea financiara, politica macroprudentiala
si prevenirea riscului sistemic;

— Standardele de supraveghere bancara Basel,

— Cercetari, analize si practicile nationale si internationale privind aplicarea instrumentelor macroprudentiale;

— Manuale de teorie economica, macroeconomie, statistica, econometrie.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant i3

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare .

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor profesioniste din
diferite domenii (economie, jurisprudentd, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a Moldovei, aprobat prin Hotararea
Consiliului de Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat
prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr. 62 din 16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si
desfasurare a procesului de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor
vacante in Banca Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verifica gradul de cunoastere de catre
candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.

KpaHum cpox:
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— 07.08.2026
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