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Bakaucumnu PasBepHyTb CKpPBIBaTh

20.07.2026
SCI-17-00-534-PD — Expert(a) principal(a) responsabil(a) de
deplasari de serviciu

Anunt nou

Obiectivul/scopul postului:

Asigurarea organizarii si administrarii eficiente a deplasarilor de serviciu in tara si peste hotare ale conducerii si
angajatilor institutiei, in conformitate cu cadrul normativ aplicabil, procedurile interne si principiile de utilizare
eficienta a resurselor financiare.

Principalele atributii functionale:

Planifica si organizeaza deplasarile de serviciu in strdinatate pentru Guvernatorul BNM, membrii Comitetului
executiv si alti membri de conducere, conform procedurilor interne, in scopul participarii la conferinte, seminare,
reuniuni, intalniri de lucru si alte evenimente organizate pe plan bilateral, international si in cadrul angajamentelor
fata de partenerii externi;

Analizeaza solicitarile de deplasare si verifica conformitatea acestora cu reglementarile interne si bugetul aprobat;
Stabileste programul deplasarilor in colaborare cu persoanele implicate;

Perfecteaza vizele de sejur in strainatate, daca si atunci cand este cazul, pentru membrii Comitetului Executiv; ofera
suportul necesar in procesul obtinerii vizelor pentru angajatii BNM;

Coordoneaza aspectele organizatorice aferente deplasarilor de serviciu, inclusiv cazarea si alte servicii necesare
desfasurarii acestora, in conformitate cu procedurile interne;

Asigura perfectarea documentelor de autorizare pentru calatorii de serviciu in strainatate (vize de sejur, autorizatii
electronice de intrare — ETA sau alte autorizari oficiale), atunci cand este cazul, necesare deplasarilor externe ale
Guvernatorului BNM, membrilor Comitetului executiv si altor membri de conducere, si ofera suport angajatilor BNM in
procesul obtinerii acestora;

Exercita controlul, tine evidenta si intocmeste documentatia necesara inchiderii deplasarilor de serviciu, inclusiv
rapoarte de instruire, note de serviciu privind compensarea cheltuielilor de cazare si alte documente justificative, in
conformitate cu reglementarile interne;

Acorda suport informational si consultativ angajatilor privind conditiile de calatorie, documentele necesare
deplasarilor si alte aspecte organizatorice aferente acestora;

Mentine si dezvolta relatiile de colaborare cu subdiviziunile institutiei si cu furnizorii de servicii implicati in
organizarea deplasarilor de serviciu;

Participa la elaborarea, implementarea si actualizarea procedurilor interne privind organizarea deplasarilor de
serviciu;

Asigura respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, securitatea informatiei si
confidentialitatea datelor gestionate.

Cerinte minime obligatorii:

Studii superioare in domeniul economic, a dreptului, administratiei publice, stiintelor economice, sociale, tehnice,
limbi moderne.

Experienta profesionala de minim 3 ani, in domenii relevante postului (economic, drept, administratiei publice,
stiintelor economice, sociale, tehnice, limbi moderne).

Cunoasterea obligatorie a limbii roméane si engleza (grad de cunoastere a limbii engleza B2/C1/C2).

Cunostinte de operare de calculator nivel avansat;

Abilitati organizatorice, de comunicare eficiente si capacitatea de a lucra cu responsabilitate si discretie.
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Competente si abilitati:
Expertul principal trebuie sa posede urmatoarele competente si abilitati:

— Initiativa si creativitate, atentie, spirit de ordine, abilitati de comutare rapida la diverse probleme profesionale,
responsabilitate, punctualitate, conlucrare in echipa, perseverenta;
— Capacitate de adaptarea la situatii noi, la complexitatea si volumul de lucru.

Cerinte suplimentare ce vor constitui un avantaj:

— Cunostinte de utilizare a aplicatiilor statistice, econometrice si/sau de analiza si vizualizare a datelor.

Beneficiile oferite de BNM:

— Experienta profesionala intr-o banca centralg;

— Oportunitati extinse de dezvoltare si certificare profesionals;
— Mediu de munca modern si prietenos;

— Cultura organizationala incluziva;

— Procese de activitate digitalizate;

— Flexibilitate in programul de munc3;

— Pachet salarial competitiv;

— Atmosfera dinamica intr-o echipa de profesionisti.

Termen-limita:

— 10 august 2026.

Pentru participarea la concurs, completati formularul CV-ului online i sau puteti expedia CV-ul dvs. pe adresa
recrutare@bnm.md r, care sa contina copia actului de identitate si a diplomelor de studii superioare. Totodata, aveti

posibilitatea sd depuneti dosarul de aplicare si in format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd. Grigore Vieru nr.1, mun.
Chisinau, Departamentul strategie, organizare si resurse umane, cu specificarea postului pentru care doriti sa candidati.
Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta telefonic la numarul 022 822 460 sau la +373 78 881 488.

Vor fi contactate prin e-mail doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie de referinta:

— Legea cu privire la Banca Nationala a Moldovei nr. 548/1995,

— Regulamentului cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova, aprobata prin HG nr. 10 din
05.01.2012.

— Regulamentul cu privire la achizitiile publice de valoare mica, aprobat prin HG nr. 870/2022.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant i

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare .

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor profesioniste din
diferite domenii (economie, jurisprudenta, tehnologii informationale, etc).


http://bnm.md/ro/content/cv-online
mailto:recrutare@bnm.md
http://bnm.md/ro/content/documente-necesare-pentru-fi-prezentate-la-aplicarea-pentru-postul-vacant
http://bnm.md/ro/content/documente-necesare-pentru-fi-prezentate-la-angajare

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a Moldovei, aprobat prin Hotararea
Consiliului de Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat
prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr. 62 din 16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si
desfasurare a procesului de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor
vacante in Banca Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verifica gradul de cunoastere de catre
candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.
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— 10.08.2026
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