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Bakaucumnu PasBepHyTb CKpPBIBaTh

03.08.2026
SCP-11-01-246-0I — Contabil principal, perioada determinata in
cadrul Sectiel operatiuni interne, Directia Contabilitate

Anunt nou

Atributiile sectiei:

— Calcularea remuneratiilor salariatilor BNM,; asigurarea efectuarii decontarilor cu bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat si fondul asigurarilor obligatorii de asistenta medicald; inregistrarea operatiunilor privind delegarea,
pregatirea si perfectionarea personalului BNM; intocmirea si prezentarea dupa destinatie a rapoartelor si darilor de
seama statistice perfectate in cadrul sectiei; efectuarea si inregistrarea sistematica in evidenta contabila a
operatiunilor patrimoniale privind: achizitionarea imobilizarilor corporale si necorporale, obiectelor de mica valoare si
scurta duratd, materialelor consumabile, stocurilor, amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale, serviciile
contractate si prestate BNM, executarea lucrarilor.

Obiectivele postului:

Participarea la perfectarea si realizarea tuturor operatiunilor economice si financiare privind remuneratiile salariatilor
BNM, decontarile cu bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat si fondul asigurarilor obligatorii de asistenta
medicala, creditare, delegarii, pregatirii si perfectionarii personalului, operatiunilor cu moneda nationald, inclusiv monede
comemorative si jubiliare in cadrul BNM in conformitate cu Planul de conturi al BNM precum si alte activitati conexe
acestora.

Contabilul principal pe parcursul indeplinirii atributiilor sale, descrise mai jos, urmareste atingerea urmatoarelor
obiective:

— eficienta sporita;

— cadrului legal in vigoare, inclusiv SIRF;
— dezvoltare profesionala continug;

— cregterea calitatii activitatii.

Cerinte minime obligatorii:

— Studii superioare in domeniul evidentei contabile.

— Experienta de minim 1 an in domeniul evidentei contabile a remunerarii muncii si aspectelor conexe acesteia;

— Cunostinte aferente actelor normative si legislative ale Republicii Moldova in vigoare in domeniul evidentei contabile
si evidentei fiscale;

— Competente lingvistice: cunoasterea fluenta a limbii romane;

— Competente: integritate, responsabilitate, profesionalism, orientare catre rezultate, perseverents;

— Adaptarea sporitad la modificarile operate in derularea activitatii atit la nivel operational, cit si la nivel de sistem
informational;

— Alte abilitati si atitudini: de planificare, comunicare, analiza, gestionare eficienta a timpului, spirit de initiativa si de
echipa.

Principalele atributii functionale:

— Inregistrarea sistematica in evidenta contabila in conformitate cu SIRF si politicile contabile ale BNM, a operatiunilor
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economice si financiare privind remuneratiile salariatilor BNM, decontarile cu bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat si fondul asigurarilor obligatorii de asistenta medicala, acordarea creditelor, delegarea, pregatirea si
perfectionarea personalului BNM;

— Inregistrarea sistematica in evidenta contabila in conformitate cu SIRF si politicile contabile ale BNM, a operatiunilor
economice si financiare privind operatiunile cu numerar in cadrul BNM si operatiunilor aferente monedelor
comemorative si jubiliare;

— Intocmirea darilor de seamé aferente veniturilor si impozitelor retinute angajatilor si pensionarilor BNM, conform
Codului Fiscal, certificatelor aferente salarizarii si prezentarea acestora dupa destinatie;

— Intocmirea si prezentarea dupa destinatie a rapoartelor si darilor de seama fiscale si statistice;

— Participarea la seminare organizate de alte institutii in aspecte ce tin de activitatea Sectiei, perfectionarea sistematica
a nivelului personal de calificare al activitatii profesionale.

— Participarea la elaborarea caietelor de sarcini privind automatizarea operatiunilor Sectiei si realizarea actiunilor
privind adaptarea si dezvoltarea sistemului informational de evidenta contabila.

Beneficiile oferite de BNM:

— Experienta profesionala intr-o banca centralg;

— Oportunitati extinse de dezvoltare si certificare profesionals;
— Mediu de munca modern si prietenos;

— Cultura organizationala incluziva;

— Procese de activitate digitalizate;

— Flexibilitate in programul de munc3;

— Pachet salarial competitiv;

— Atmosfera dinamica intr-o echipa de profesionisti.

Termen-limita:

— 21 august 2026.

Pentru participarea la concurs, completati formularul CV-ului online g sau il puteti depune la sediul BNM, pe adresa: bd.

Grigore Vieru nr.1, mun. Chisinau, Departamentul strategie, organizare si resurse umane, cu specificarea postului pentru
care doriti sa candidati.

Vor fi contactate prin e-mail doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie de referinta:

— Legea cu privire la Banca Nationala a Moldovei nr. 548-XIII din 21.07.1995 cu modificarile si completarile ulterioare
(republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 297-300, art.544 din 30.10.2015);

— Legea contabilitatii si raportarii financiare nr. 287 din 15.12.2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea salarizarii nr.847 din 14.02.2002;

— Codul Fiscal al RM;

— Codul Muncii al RM,;

— Legea Nr. 1585 din 27-02-1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta medicala;

— Legea nr. 289 din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte prestatii de
asigurari sociale;

— HG nr.108 din 03.02.2005 privind aprobarea Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de
plata a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de muncg;

— HG nr. 697 din 22-08-2014 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la retinerea impozitului pe venit din salariu si
din alte plati efectuate de catre patron in folosul angajatului, precum si din platile achitate in folosul persoanelor fizice
care nu practica activitate de intreprinzator pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari;

— HG nr. 426 din 26.04.2004 privind aprobarea Modului de calculare a salariului mediu;
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— Legea nr.166 din din 21.09.2017cu privire la tichetele de mas3;
— HG 693 din 11.07.2018 cu privire la determinarea obligatiei fiscale cu privire la impozitul pe venit.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant 1z

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare .

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor profesioniste din
diferite domenii (economie, jurisprudenta, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a Moldovei, aprobat prin Hotararea
Consiliului de Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat
prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr. 62 din 16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si
desfasurare a procesului de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor
vacante in Banca Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verifica gradul de cunoastere de catre
candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.

KpamHum cpox:

— 21.08.2026

MeTku

post vacant i
Posturi vacante s
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Contabil principal

HcTounukx YPJI:

http://bnm.md/ru/node/70143

CCBUIKH ITO TeMe:
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