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14.08.2026
SCI-24-02-200-ABS - Expert/a principal/a in Directia administrarea
patrimoniului si servicii soclale

Anunt nou

Scopul general al functiei

Realizarea obiectivelor directiei cu privire la aprovizionare si servicii sociale a angajatilor BNM. Expertul principal
realizeaza atributiile sale in domeniul achizitiilor publice, aprovizionarii cu bunuri, servicii si lucrari, alimentatiei
publice si efectueaza alte sarcini aferente, la indicatia sefului directiei si directorului departamentului.

Cerinte minime obligatorii

Experienta in domeniul aprovizionarii cu bunuri, servicii si lucrari de minimum 3 ani;

Studii superioare economice;

Cunostinte in domeniul organizarii si desfagurarii achizitiilor publice (actualizate cu regularitate);
Cunoasterea procedurilor de achizitionare, livrare si depozitare a bunurilor materiale in BNM;
Cunostinte in domeniul elaborarii contractelor;

Cunoasterea actelor normative in domeniul functionarii unitatilor de alimentatie publica;
Cunostinte de operare a programelor computerizate: Word, Excel, Internet si Intranet.

Obiective

Planificarea activitatii directiei pentru asigurarea realizarii integrale a indicatorilor cantitativi si calitativi stabiliti;
Respectarea termenelor in realizarea atributiilor sale;

Asigurarea completa si complexa a unitatilor BNM cu resurse materiale si tehnice calitative, in termenul solicitat si cu
un cost minim;

Organizarea si controlarea activitatilor de mentinere si dezvoltare a capacitatilor directiei si coordonarea folosirii
corecte si eficiente a fondurilor BNM.

Principalele atributii functionale

Participa la desfasurarea procedurilor de achizitii publice de bunuri, lucrari, servicii si altele prevazute de legislatia in
vigoare, conform necesitatilor subdiviziunii;

Aprovizioneaza BNM cu bunuri, lucrari si servicii conform necesitatilor BNM ce tin de competenta subdiviziunii;
Asigura desfasurarea achizitiilor publice conform planului de achizitii aprobat;

Monitorizeaza executarea contractelor ce tin de achizitia bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

Elaboreaza devizele de cheltuieli si alocatiile pentru investitii ce t{in de competenta directiei;

Studiaza zilnic piata de marfuri si realizeaza analiza economica a rentabilitatii procurarilor in scopul aprovizionarii
BNM cu bunuri, lucrari si servicii conform solicitarilor subdiviziunilor de sine statatoare;

Introduce, la necesitate, informatia privind activele materiale ce tin de competenta departamentului in Sistemul de
evidenta si gestiune a bunurilor materiale (SEGBM), in baza documentelor de intrare;

Participa la organizarea achizitiilor publice in conformitate cu Instructiunea privind modul de organizare a achizitiilor
publice in BNM si Legea privind achizitiile publice;

Elaboreaza si implementeaza metodologii contemporane privind perfectionarea activitatii in domeniu (utilizarea cat
mai ampla a calculatorului, metodologiilor economice etc.);

Intocmeste documentatia necesara privind casarea bunurilor materiale uzate si deteriorate.


http://bnm.md/

Beneficiile oferite de BNM

— Experienta profesionala intr-o banca centralg;

— Oportunitati extinse de dezvoltare si certificare profesionals;
— Mediu de munca modern si prietenos;

— Cultura organizationala incluzivs;

— Procese de activitate digitalizate;

— Flexibilitate in programul de munci;

— Pachet salarial competitiv;

— Atmosfera dinamica intr-o echipa de profesionisti.

Termenul pentru depunerea CV-urilor

— 7 septembrie 2026.

Pentru participarea la concurs, completati formularul CV-ului online y sau puteti expedia CV-ul dvs. pe adresa
recrutare@bnm.md [z, care sa contina copia actului de identitate si a diplomelor de studii superioare. Totodata, aveti

posibilitatea s& depuneti dosarul de aplicare si in format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd. Grigore Vieru nr. 1, mun.
Chisinau, Departamentul strategie, organizare si resurse umane, cu specificarea postului pentru care doriti sa candidati.
Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta telefonic la numarul 022 822 460 sau la +373 78 881 488.

Vor fi contactate prin e-mail doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie

— Legea nr. 548/1995 cu privire la Banca Nationalad a Moldovei 3

— Legea nr. 131/2015 privind achizitiile publice;

— Legea nr. 231/2010 cu privire la comertul interior;

— Hotararea Guvernului nr. 10/2021 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la activitatea grupului de lucru in
domeniul achizitiilor publice;

— Hotararea Guvernului nr. 1419/2016 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de planificare a contractelor
de achizitii publice.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant 4

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare .

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor profesioniste din
diferite domenii (economie, jurisprudentd, tehnologii informationale etc.).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003, Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor vacante in Banca Nationald a Moldovei si Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei. Concursul
reprezinta o modalitate de organizare si desfagurare a procesului de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale ale
candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verifica gradul de cunoastere de catre
candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.
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KpaHUM CPOK:
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